
.Щополнительпое соглашение Ns 1

к соглашению о порядке и условиях предоставлепия субсидии на финапсовое

обеспечепие выполнеЕпя муниципального заданпя Еа оказанпе муниципальЕых

услуг (выпЪлпение работ) Ns20/1 от 13,01,2020г,

оваяия Кавказский район,
;й*""""*a -р**вого {ф}ъкционмьного) органа мминистрtцlии мур

осчшествляюшего функч" , nonno"o"- учредителя муIJиципальпого Учретtlснrrя)

" 
n"u' nu'-"o"*u'nouun""'"33iffiuolXlb?p:T 

o"*.'"ono
(Ф.и.о.)

апреля 2020 г.

Учредитель кавказский

действующего Еа осЕоваЕии

(нмменование, лат4 яомер нормативного правового акта или доверенпости)

ffiоо*п"""уr"uипальпогоучрсrкдония)

(Ф.и,о.)

действ}тощего Еа основании

Кавказский оайон от 14,07,2015 года Nq1088,

lJ"""йпr", ou.,4 яомер правового аrга)

с другой стороЕы, "r""," ""у'мые 
Сторонами, заключили настоящее Соглашецие о

нижеслед),юшем.
1 . Предп,rет Соглашения

ПредметоМ настоящегО Соглапения является определение порядка и условий

предоставлеЕия V,rр"л""пЫ--,убсидии из бюджета муяиципаJlьIlого образования

iiЫ*"-"t район на финансовое обеспечение вьшолнения м)циципального задания Еа

оказаЕие мУниципtшьных У;й;';"';;;;'ние работ) (далее - муниципzшьное задание),

2. Права и обязанности Сторон

2.1 . Учредитель обязуется:

2.1.1. Определять размер субсидии па финаrrсовое обеспечение выполнения

муниципального задания (дше, - Субсидия) в соответствии с порядком определения

нормативныХ затрат на Ё**u*"" муниципалы{ь_ж__. услуг и нормативньlх затрат на

содержаЕие имущества м}циципаJIьньD( уrреЖДеНИй. УТВеР'.ДеIlЧ_,1:l"Р::"' '"
согласованию с би"а"со"iш,r управлением администрации муниципаJrьного оОразования

кавказский район и отделом экономического развития и инвестиций адп,{инистрации

м},ниципальноГо образовшrия КавказскиЙ район, а также затрат на вьшолнение работ,

2.1.2. Опредеrrять размер Субсидии с r{етом нормативньтх затрат на оказzшие

муниципа,,lьIrьIх услуг и расходов на содержаIrие соответств),ющего недвижимого

имущества и особо ц""по,о движимого имущества, закреплевного за Учреждением или

приобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленIБD( ему Учредителом Еа

приобретение такого имущества (за исitлючением имуществц сданного в арепду), и

расходов на уплату o-o,u"] " 
*u"""'ue обuеп,u 

"-огообложения, 
по которым призЕается

Ъооrr"r"r"l-щее имущество, в том числе зомельные rIастки,

2.1.З. l lредостав-,"'V-.rрЪ*о"пию СубсидиЮ в €уммм и в соответствии с графиком

перечисJIения субсидии, яв,rшюпшмСя неотъемлемым приложением к настоящему

Соглашению, начина,I пр,оо",Ъп"""" Субсидии в срок не позднее одЕого месяца после

официальногО onyбn"noJi,-"'""' p"*",i о бюджете м},ниципаJьного образования

Кавказский район:



( в 2020 году 9 595 250,00 (,Щевять миллионов пятьсот девяносто пять тысяч двести
пятьдесят рублей 0 копеек)

< в 2021 году 9 512 450,00 (Девять миллионов IIятьсот двенадцать тысяч четыреста
пятьдесят рублей 00 копеек)

< s 2022 году 9 512 450,00 ( ,Щевять миллионов Ilятьсот двеЕадцать тысяч четыреста
пягьдесят рублей 00 копеек)

2.1 .4. Рассматривать предтожения
Учреждения по вопросам, связанным с исполнением Еастоящего Соглашения, и

сообщать о результатах их рассмотрения в срок не более 1 месяца со дIш поступления

укiLзанньrх предложений.
2.2. Учредитель вправе:
2,2.1. Измеgять размер предостав:rяемой в соответствии с настоящим Соглашением

Субсидии в сJtrrае изменения в муниципальном задании показателей, хараюеризующих
объем (содержание) оказываемьrх м}ъиципальньIх услуг (выполняемых работ).

2.2.2. Леречислять сумму Субсидии, исходя из объема. фактически вьшолненного
муниципального задания (с yreToM возможности перечислеЕия авaшса за лервьй месяц
(первый квартал) текущего финшlсового года).

2.2.3. Определитъ показатель (не более десяти процентов от установленного объема
муницицальЕого задания), яе выполнение которого не явJIяется основанием дJIя

),меньшения Субсидии.
2.3. Учреждение обязуется:
2.3.1. Осуществлять использование Субсидии в цеJu{х оказания м},ниципальньrх

услуг (выполнения работ) в соответствии с требованиями к качеству и (или) объему
(содержанию), порядку оказания м},ниципальЕьD( услц (выполнения работ),
определенньши в муниципarльном задании.

2.3.2. Своевременно информировать Учредителя об изменения условий оказания

услуг (вьшолнения работ), которые мог},т повлиять на изменение размера Субсидии.
2.4. Учреждение вправе обращаться к Учредитешо с предложением об изменении

р€!змера Субсидии в связи с изменением в м)ъиципаJБном задании показателей,
характеризующих качество и (или) объем (содержание) оказываемьгх м1т{иципальньrх

услуг (вьтполняемьrх работ).
2.5. Обеспечивать достижение след},ющих значений показател ей в 2020-2022 голу

наименование пока:}ателя
Значение

показателя
в 2020 году

Значение
показателя
в 202l году

Значение
показателя
в 2022 rоду

Огношение среднемесячной заработной платы
педагогических работников муниципаJIьных
образовательных организаuий дошкольного
образования к среднемесячной заработной плате
общего образования Краснодарского края, в

процентах

l00 100 l00

.Щоля расходов на приобретение учебников и

учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек в

общем объеме субсидии, исчисленном по
нормативам финансового обеспечения
образовательной деятельности (нормативам
подушеsого финансирования расходов), процентов

1,5 1,5 1,5

,Щоля фонда оглrаты трула вспомогательного,
административно - управленческого персонала в

общем ф'онде ошIаты труда муниципальных
дошкольных образовательных организаций не более
( за счет субсидии краевого и местного бюджетов,
без yчета внебюджетных средств), процентов

42 42 42



3. Ответственность Сторон

в слrrае неисполнения йJм веЕадлежащего исполнениJI обязательств, определенньIх

настоящим Соглашением, Стороны нес)т отв9тственность в соответствии с

закоЕодательством Российской Федерации,

4. Срок действия Соглашевия

Настояцее Соглаrпение вступает в силу с момента подписания обеими Сторонал,tи и

лействует в течение

5. ЗаключительЕые положения

5.1. Изменение настоящего Соглашения ос)лцествляется по взiммному согласию

сr"р;; "';;;;;;"й ф"р;; ; виде дополнений к настоящему соглашению, которые

""nrar", 
его неотъемлемой частью,

5.2. Расторжение Еастоящего Соглашения допускается по соглашеЕию сторон или по

решеЕию суда по основаниям, продусмотренЕым закойодательством Российской

'"О"!Т:Ё;"о", между Сторонами р_ешаются гг}тем 
_переговоров 

или в судебЕом порядке

в соответствии с законодательством Российской (Pедерации,

5.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую

юридическуто силу,

6. Платежные реквизиты Сторон

Учредитель
Уппавление образования
МеЪто нахождения: 3 52l40,
Краснодарский край, Кавказский район,

"r. 
Kuu**"*-, ул. Ленина, 191

Бавковские реквизиты
инн23з20|45,19
кпп 236401001
Бик 040349001

р/с 402048 10903490000869
'Южное ГУ Банка России г,Краснолар

л/с 925,11.021.0

Учреждение
,Муниципальное бюджетное дошкольное

образовательное уФеждение детскии сад

Ns1
Место нахождения:
г. Кропоткин, ул. Пlтrrкина, 1 1 1

Бапковские реквизиты
инн 2313012569
кпп 231301001
Бик 040349001

р/с 40701 8 1000З4Я000256
Южное ГУ_

:"Й,,*;

t



Приложение
к дополЕительному соглашению о порядке

и условиях предоставления субсидии на

фивансовое обеспечение выполЕениJl

муниципirльного задания Еаоказание
муниципальньrх услуг (выполнение работ)

от 13 апоеrя 2020 г, ]tlb 1

График перечисления Субсидии

Сумма, рублей

Сроки предоставления
субсидии Муничипальный

бюджет

Краевой бюджет

ФинансировавЕие
по нормативам

подушевого

финансирования
на одного

обуtающегося

Фияансировавие |

ллЯ lar.u^r"ло"u""a лЛЯ
допоЛrйтельного l oau*aabna*- oonnu,
сТимУЛироВания | ' 

n"ou.oa*"a*^
оТДеЛЬНЫХ | рабо гникам
категории l

Dаботникам ] 

-

,январь 128 375,00 140 з64,00 2 205,00 3 008,00

ф.u!qдu _ ??а oR7 0о 480 023,00 120 467,00 9з,7,72,00

март 236 524.00 505 203,00 1 838,00 2 42,7,00

апр9д1- з68 158,00 870 042,00 1 19 51 1,00 91 76,1 ,00

маи 144 890,00 140 364,00 1 27,7,00 3 008,00

июнь 2з2 65,7,00 645 567,00 71 148,00 59 525,00

июль 285 614,00 561 456,00 б8 576,00 51 451,00

август 2з0 2,77.00 458 59з,00 64,154,00 42 955,00

сечцqрь .- 249 91з,00 47,] з44,00 47 408,00 42 585,00

октябрь 286 209,00 489 131.00 61 152,00 42 955,00

61 152,00 47 018,00
ноябрь 268 359,00 458 593,00

декабрь 319 088,00 1з0 721.00 109 515,00 4,7 229,00

7з5 000,00 527 700,00итог 2 979 150,00 5 357 400,00

Руководитель
Г.В.Моргоева

;.lЫ.',*;


