
,Щополнительное соглашение ]\Ь 2
к соглашению о порядке и усJIовиях предоставления субсидии на фипапсовое

обеспечение выполнения муЕицппального задаЕия па оказаЕие муниципальных
успуг (выполпепие работ) ЛЪ20/1 от 13.01.2020г.

"06" июля 2020 г.

Учредитель
УпDавление админи го об кавказский
(НаИМенОвапие отраслевого (функционального) орIана администрации м}.ниципмьяого образования Кавказский район,

осуществляющего функции и полЕомочиJI учредmеля муниципальпого rФеждеЕия)
u n"u' nu'-u"'*u'ouun'n'"33i#iiНfr""un' 

о.".,""*о
(Ф.и.о.)

действующего на основании
Положения Nq40 от 26.02.2009 года (с изменениями от 27.03.2014 г. }lъ75).

(наименование, дата, номер нормативного прtвового акта или довереrrяости)
с одной стороны, и м}ниципальное }4{реждеЕие

МlЪИципа.rьное бюджетное дошкольное образовательное утDеждение детский сад J\Ъ 1

города Кропоткин мчниципа"тьного обDазования Кавказский Dайон
(наименование муниципального 1^rреждения)

(далее - Учреждение) в лице р},ководителя
Галины Владимировны МоDгоевой.

(Ф.и,о.)

действ}тощего на основании
Устава. }твепжденного постановлением администDации муниципмьного образования

Кавказский район от 14.07.?015 годаМ1088,
(наименоваtrие, дата' номср правового акта)

с другой стороны, вместе именуемые Сторонаlvlи, заклюtIиJм настоящее Соглашение о
нижеслед},ющем.

1 . Предмет Соглашения
Предметом настоящего Соглашения явJпется определение порядка и условий

предоставления Учредителем субсидии из бюджета м}.ниципапьного образования
Кавказский райоЕ на финансовое обеспечение выполЕения м}ъиципаJIьного задания на
окiвание муниципыIьньrх услуг (выполнение работ) (лалее - мlтrиципальное задание).

2. Права и обязанности Сторон
2.1 . Учредитель обязуется:

2.1.1. Определять ра]}мер субсидии на финаясовое обеспечение вьшолнения
муниципаIьного задания (далее - Субсидия) в соответствии с порядком определения
нормативньtх затрат на оказание м}циципальньD( усJryг и нормативньD( затрат на
содержание имущества м),ниципальных rФеждений, утвержденным Учредителем по
согласованию с финансовым управлением администрации м}.ниципального образования
Кавказский район и отделом экономического развитиJI и инвестиций адмиЕистрации
муниципaльного образования Кавказский район, а также затрат на выполнение работ.

2.1.2. Определять размер Субсидии с учетом нормативньD( затрат на ок.ваЕие
муниципaL],Iьньж услуг и расходов на содержание соответствующего недвижимого
имущества и особо цеяного движимого иму]цества, закрепленного за Учреждением или
приобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленЕьIх ему Учредителем на
приобретение такого им)лцества (за искrпочением иму]цества, сдalнного в аренду), и
расходов на уплату н€шогов, в качестве объекта напогообложения, по которым призЕается
соответств).ющее имущество, в том числе земельные участки.

2.1.3. Предостав.lrять Учреждению Субсидию в с},]имах и в соответствии с графиком
перечисления субсидии, являющимся неотъемлемым приложением к яастоящому
Соглашению, начинrц предоставление Субсидии в срок не позднее одного месяца после
официатlьного опубликования решения о бюджете м},ниципil,,Iьного образования
Кавказский район:



( в 2020 году 9 640 995,00 (,Щевять милпионов шестьсот сорок тысяч девятьсот
девяносто пять рублей 00 копеек)

< в 2021 голу 9 512 450,00 (.Щевять миллионов пятьсот двеЕадцать тыся!I четыреста
пятьдесят рублей 00 копеек)

< в 2022 году 9 512 450,00 ( !евять миллиоЕов IuшbcoT двенадцать тысяч четыреста
пятьдесят рублей 00 копеек)

2.1 .4. Рассматривать предложения
Учреждения по вопросilм, связанным с исполнением настоящего Соглашения, и

сообщать о результатах их рассмотрения в срок не более 1 месяца со дня пост}цления
}.казанных предложений.

2.2. Учредлтель вправе:
2,2.1, Изменять размер предостав.пяемой в соответствии с настоящим Соглашением

Субсидии в сл)п{ае изменеЕия в м}.ниципtlльном задании показателей, характеризующих
объем (содержание) оказываемьrх м}ъиципа.,1ьньIх усrryт (выполняемых работ).

2.2.2. Пере,мслять с)мму Субсидии, исходя из объема фактически вьшолнеЕного
муниципального задания (с yreToM возможности перечислеЕия аванса за первый месяц
(первый квартап) текущего финансового года).

.?.2.3. Определить показатель (не более десяти процентов от устtшовленного объема
}ryuиципаJтьного задания), не выполненио которого не явJIяется основанием для
${еньшения Субсидии.

2.З. Учреждение обязуется:
2.3.1. ОсlrчествJulть использование Субсидии в цеJIях ок,вания м}циципальЕьD(

' услуг (вьпtолнения работ) в соответствии с требовани.ш.rи к качеству и (или) объему
(содержанию), порядку окл}ания муниципальi{ьн услуг (вьшолнения работ),
определенными в мупиципальном задании.

2.3.2. Своевременно ияформировать Учредителя об изменения условий оказfiIия
услуг (вьшоrпrения работ), которые мог},т повлиять на изменение рaвмера Субсидии.

2.4. Учреждение вправе обращаться к Учредитеrпо с предложением об изменении
размера Субсидии в связи с изменением в муниципа!lьном задании показателей,
характериз}тощих качество и (или) объем (содержание) оказываемьrх муниципальньD(
услуг (вьшолтrяемьж работ).

2.5. Обеспечивать достижение следутощих значений показател ей в 2020-2022 году:

наименование покilзателя
Значение

показателя
в 2020 году

Значение
показателя
в 2021 году

Значение
показателя
в 2022 голу

Отношение среднемесячной заработной платы
педагогических работников муниципальньгх
образовательных организачий дошкольного
образования к среднемесячной заработной плате
общего образования Краснодарского края, в
процентах

l00 t00 100

Доля расходов на приобретение учебников и
учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек в
обцем объеме субсидии, исчисленном по
нормативам финансЪвого обеспечения
обршовательной деятельности (нормативаv
подушевого финансирования расходов). процентов

1,5 1,5 1,5

,Щоля фонда ошIаты труда вспомогательного,
админисфативно - управленческого персонiUIа в
общем фо*це оrrлаты труда муниципаJIьньн
дошкольньш образовательньrх организаций не более
( за счет субсидии краевого и местного бюджетов,
без учета внебюджетных средств). процентов

42
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3. Ответственность Сторон
в слуrае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенньIх

настоящиМ Соглашением, Стороны Hec}T ответственностъ в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

4. Срок действия Соглашения
настоящее Соглашение вступает в силу с MoMeI a подписания обеими Сторонаrr,rи и

действует в течение 2020 года
(указывачгся текущий финансовый год)

5. Заключительные положеЕия
5.1. Изменение настоящего Соглашения осуIцествJUIется по взtlимному согласию

Сторон В письменной форме В виде дополнеЕий к настоящему Соглашеяию, которые

явJUIются его Ееотъемлемой частью.
5.2. РасторженИе настоящегО СоглашениЯ допускается по соглашению сторон иJIи по

решению суда по основаЕиям, предусмотреЕным законодаТельством Российской
Федерации.

5.з. Споры между Сторонами решаются п}тем переговоров или в судебном порядке

в соответствии с зalконодательством Российской Федерации.
5.4. Настоящее Соглашение составл9Ео в дв}х экземплярах, имеющих одинаковуIо

юрид{ческlто силу.

6. Платежные реквизиты Сторон

Учредитель
Управление образования
Место нахождения: 352140,
Краснодарский край, Кавказский район,
ст. Кавказская, ул. Ленина, 191

Банковские реквизиты
инн2зз20|4579
кпп 236401001
Бик 040349001

р/с 402048 1 0903490000869
Южное ГУ Банка России г.Краснодар
л/с 925.11.021.0

Начальник управления

Учреждение
Муниципальвое бюджетное дошкоJъное
образовательное уrреждение детский сад
N91

Место нахояtдения:
г. Кропоткин, ул. Пушкина, 1 1 1

Банковские реквизиты
инн 2зlз012569
кпп 231з01001
Бик 040349001

р/с 40701 81000349З000256
Южное ГУ Банка России
л/с 925.51.201.0
Руководитель
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Приложение
к дополнительному соглашению о порядке

и условиях предоставленIrI субсидии на

финансовое обеспечение вьшолнения
муниципzrльногозадания наокtвtшие

м).ниципаJIьньIх услуг (выполнение работ)
от 06 июля 2020 г. Nq 2

График перечисления Субсидии

Сроки предоставления
субсилии

Сумма, рублей

Муниципа,rьный
бюджет

Краевой бюджет

Финансировавние
IIо нормативам

подушевого

финансирования
на одвого

об1^Iающегося

Финансирование
_ д'lя

дополнительного
стимулирования

отдельцых
категорtIй

работникам

Финансирование лlIя
осуществлениr{ доплат

педагогиr{еским

работникам

январь 99 151,з5 83 000,00 0,00 0,00

феврмь з47 664,0о 0,00 60 916,78 44 з16,28
}fapT 268 683.00 49з 100,00 66 81з,10 84,74з,57

апре-lь з06 479,з4 821 700,00 |22 740,4| 45 615,16
маи 65 500,00 221 500,00 0,00 0,00

июнь 119 4,74,64 з58 600,00 tз2 456,25 48 809,09
июль 285 614,00 561 456.00 68 576,00 51 451,00
авгчст 2з0 277,00 458 593,00 64 754,00 42 955,00

сентябрь 249 91з,00 477 з44,00 47 408,00 42 585,00
октябрь 286 209,00 489 131,00 61 152,00 42 955,00
ноябрь 268 з59,00 458 593,00 61 152,00 47 018,00

декабрь 49з 570.67 934 383,00 49 0з1,46
,77 25|,90

итог 2 979 150,00 5 з57 400,00 7з5 000.00 52,7 700,00

%й(ý


