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МуниципалъноебюДжеТноеДошколЬноеобразователЬяоеу{реЖдениедетскийсадNsl
города Кропоткин I\{УНИЦИПаJlъ"ого образования Кавказский район

шрикАз

Ns113
от З0. |2.2021 г.

Об органИзациИ аттестации педагогических работников

муЕиципаJIъного бюджетного дошкольЕого образовательного учреждения

детский сад Jф 1 города Кропоткин муilиципальЕого "б9*::::аКавказский
район в целях подтверждения соответствия занимаемой должностив2022

годУ.

В соответствии с Федералъным законом оt 29,t2,20212 Ns 273-ФЗ (об

обр*оuu"иивРоссийскойФеДерации))иприкаЗоММинистерсТВа
образования и науки Российспоt Оiд.рчц"" от 07, 04.2014 Jф 27б коб

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников,

осуществIIяющих образователъную деятелъность>

ПРИКАЗЫВАЮ

1.ГIровоДиТЬатТесТациюпеДаГогическихгаботllковМБЩоУд/сNstв
целяХпоДТВерЖДеНияаоотВетOтВияЗаНимаемойДолжносТив2022гоДУ.

2. Утвердить состав аттестационной комиссии согласЕо приложению N1,

З. Утвердить список I1едагогических работников МБ.ЩОУ Сс Ns 1,

ПоДлеЖащихаттестациив2022ГоДуВЦеляхпОДтВержДения
соответствиrI занимаемой должности согласно приложения N 2,

4, Утвершитъ график проведения ат,гестации B2OZ2 году согласно

приложеЕию JrГg З.

5. Контроль за исполнением

Заведующий Ir4БЩоУ д/с

С приказом, графиком

IIриказа оставпяю за ообой,

,В, Моргоева

u,La. ,П*{
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l{спиfi
вЕрнА

д/с }lbi
Моргоева

}ф1
0.t2.202L r,

Состав аттестационной комиссии

преOсеdаmель: x{ylkoBa Валентина Сергеевна - старший воспитатель

I\4БДОу Сс J\[91 вйш"й квалификuц"о""оi категории, председатель (член)

профсоюзной организации;

Замесmцm&цL преDсеdumеля: Лычагина Валентина Эрбертовна, учителъ-

логошед I\4БДОУ дlс Jф1 первой квалификационной категории;

Секреmаpь., Сулейменова Елена Сергеевна - воспитателъ мБдоУ д/с Jф1

первой квалификационной категории ;

членьt комuссuu"
Корчагина Маргарита Дндреевна - музыкапьный руководитель МБщоу ,ц/с

N1 первой квалификационной катогории;

харсекина Наталья Юръевна - воспитатель МБщоу д/с Nчt, соответстtsие

долкности.

сад
t
f,



муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детскиЙ сад J\Ъi города Кропоткин

муниципального образования Кавказский район

прикАз

З0.08.2021 г J\гs 95а

Об орган изации наставниче ств а

над педагогами на 2021,2022 учебный год

в целях организации наставничества над молодыми и вновь

поступившими педагогами в учреждение по вопросам приобретения и

совершенствовани я индивидуальных профессионаJIьных навыков, повышеЕия

профессионаJIьного уровня в первые годы работы в дошколъном учреждении
после 11олуIения педагогического образования, а также после длительного
перерыва в педагогической деятелъности, с учетом подготовки к предстоящей

аттестации на осно вании IIерспективного плана на 202I -2022 учебныЙ год

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:

- положение о наставничестве.
- список наставников и наставJIяемых на 202I-2022 учебньiй год

(приложение 1):

2. Педагогу-наставнику: учителю-логопеду Лычагиной В.Э.
- разработать и утвердить планы индивиду€шьного наставничесТВа ПО

направлению согJIасно поJIожения в срок до 01 .09.2021 года;
- обеспечить взаимодействие с наставляемыми педагогами на осноВаНИИ

положения о наставничестве и в рамках индивидуаJIьного плана

наставничества 202t -2022 учебный год;
_ предоставить отчет о результатах наставничества за 202\-2022 учебный

год на педагогическом совете (май 2022 год).
3. НаставJIяемому учителю-логопеду: Шурховецкой И.А.
_ изучитъ и максимально испоJIьзовать педагогический опьтт и знания

наставника в своей педагогической практике;
- обеспечить выполнение заданий по рекомендациям наставника в рамках

плана взаимодействия с наставником;
- индивиду€шrъно обращаться к старшему воспитателю с проблемами и

гIредложениями цо совершенствованию работЫ с наставниками.
4. Контроль за исп

ntyrKoBy В.С.
возJIагаю на старшего воспитатеJUI

]rгsТ
i, i j

БrIoyЗаведующий МБЩОУ
"fog t

г.в. Моргоева
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список наставляемых и закрешленных за ними наставников

за учителем-логопедом Шурховецкой И.л

Лычагина В.Э.

ПриложениеNs 1

к приказу J,{b 95а от З0.08.2021г.

Утверждаю
д/сN 1

В. Моргоева
З0,08.2021г.

)л{ителъ-логопед

1ljul

1

П,(r l
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Муниципапьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад.llЬ 1 города Кропоткин

МуниципzLгIьного образования Кавказский район

l

отчЕт
о работе наставника учителя-логопеда

МБДОУ д/с Лb 1 г. Кропоткин
Льtчаzuной В аленmuны Эр б ерmо BHbl

с молодым специалистом МБДОУ д/с М 1

Шурхо вецкой Ирuной Алекс aHdpo вной 
t

в период с 0 | .09 .2021г. по 3 1 .05.2022 r.

t

,



,

для ок€вания псмощи молодому специаписту в приобретении
практических навыков' необходимых для IIедагогической работы позанимаемой должности (учителъ-логопед)>, в въIработке умения применятътеоретические знания в конкретной практической работе, а также
приобретениrI практического опыта и даJIьнейшее о.во".,Ъ. разнообразныхсовременных технологий обучения, воспитания, р€ввития познавательно-
мыслительной деятелъности дошкольников, и согласно приказу заведующегоМБДОУ д/с J\Ъ 1)), я была н.}значена наставником молодого 

',едагога -Шурховецкой Иринъl Александровны.
ФгоС ЩО предполагает, что специ€Lлист должен быть компетентным во всехобластях р€lзвития дошколъного возраста, поэтому, начиная работу смолодым специzLлистом в 2021 - 2022 учебном ГоДУ, мы пост авили перед
собой следующие целъ и задачи: 

- l

щель наставцичества: оказание помощи молодому педагоry в егопрофессион€шьном становлении в соответствии со всеми требован иямисовременного образования. Привитие молодомУ специzLлистУ интереса кпедагогической деятельности и закрепление педагога в Доу, n. допу.пu,профессион€uIъного (выгорания).
Задачи наставничества :
, ускоритЪ процесС профессИонаJIъногО становлениЯ педагога, развиватьспособностъ самостоятелъно и качественно выполЕять возложеlrные на негообязанности по занимаемой должности;
, формировать у начинающего педагога потребностъ в непрерывном
самообразовании;
о ознакомить с нормативно-правовой документацией;. способствовать формированию индиilиду€шьного
деятельности молодого педагога.

совместно с молодым педагогом, мы выявили основные трудности впрофессионалъной деятелъности (ведение документ ации учителя-логопеда,особенности гIроведения занягий с детъми |руппы компенсирующей
направленности, продуктивное взаимодействие педагога с родителямивоспитанников, привлечение их к сотрудничестjу, выбор- темы посамообразованию) и определили совместный fIлан работы молодого
специалиста с наставником. 

!'таким образом' основными направлениями совместной работы с молодымспеци€Lлистом стzLло изl"rениё нормативно - правовой ъазы, методическиграмотное ведение документации учителя-логопеда В соответствии стребоваНиямИ образователъного процесса и р€Iзвитие профессионЕLльных
компетенций молодого педагога. ,

Первым шагом в работе с молодым специалистом cTzUIo знакомство снормативно-правовой базой работников образовательной организации:
проведена консулътация по р€lзвитию умения пользоваться нормативно-
ПРаВОЙ баЗОЙ: <<ЗаКОНОМ Об ОбРазовании РФ), <Семейным кодексом>, Фз (об
основныХ гарантиях праВ ребенка>, <<Конвенцией о правах ребенка>, СанПин

стиля творческой



для ДОУ, ФГОС ДО, лок€шьными актЬми ДОУ; из)дены: Основная
образовательн€ш программа МБЩОУ д/с J\lb 1 и Адаптированная ocHoBH€uI
образовательная программа МБЩОУ д/с Jф 1 , цели и задачи годового пJIана

доу.
Оказана методическая помощь в составлении Рабочей про|раммы,

перспективного и к€Lлендарно-тематического планирования. Щаны
рекомендации по оформлению и последующей ' разработке рабочей
про|раммы педагога с воспитанниками; рекомендовано учитывать при
оформлении документации образовательного процесса в группе такие
принципы как систематичностъ, последовательЕость, в соответствии с
требован иями учреждениrI.

После проведенного анализа деятельности и с 1пrетом
профессион€Llrьных интересов молодого специЕLlrиста, мною были
предложены примерные темы по самообразованию, проведена консультация
по вопросам планирования работы над темой самообразования. Проведена
консультация по подбору методической литературы и ресурсов интернета).

.Щля молодого сцеци€Lлиста, мною проведены консультации по теме
<Особенности организация режимных моментов в детском саду>: это важно,

УЧитывая то, что четкиЙ режим дня в дошкольном возрасте помогает малышу
быстрее адаптироваться к новому окружению и нdпривычным условиям
пребывания, это четкая организация времени ребёнка, это способствует
привыканию организма к временным рамкам непрерывной обрЬовательной
ДеяТелЬности. И немаловажное значение - это сохранение психического и

физического здоровья детей; <<Взаимодействие семьи и педагога в ,ЩОУ>:

данная консультация имела также рекомендации по организации
сотрудничества педагога с родителями, (законными представителями)
воспитанников, что позволяет не только максимаJIьно безболезненно
адаптировать детей к условиям детского сада, но также решить трудности
молодого специЕLлиста в организации взаимодействия с семьями.

Совместно с молодым педагогом, мы rIаствов€Lли в выполнении
цикло|раммы работы учителя-логопеда В течение учебного года я
посещ€Lпа все режимные моменты работы Ирины Александровны, после чего
мы проводили их подробный ансшиз (положителъные и отрицательные
моменты), и пути исправления недочетов. 

t

Молодому педагоry были даны рекомендации по избеганию речевых
ошибок в процессе взаимодеЙствия с воспитанниками и родителями, rто
оснащению образовательного процесса (подбор дидактического материала,
его расположению при проведении занятия), по использованию
методической литературы при подготовке к образовательному процессу.

Также, мною была оказана помощь молодому педагогу в подготовке к
проведению родительского собрания. По итогам собрания, родители дали
толъко положительные оценки молодому специ€Lлисту, родителъское



собраЕие прошло успешно, что позволило закрепить эффективность
взаимодействия между педагогом и родителlми воспитанников.

Все рекомендации, которые были мной даны ре€Lлизованы, кроме того,
Ирина Александровна проявляет инициативу и творчество при организации
подобных мероприятий. отмечено желание молодого педагога к
самосовершенствованию, повышению уровня своего профессионztльного
мастерства.

ВЫВОД:
Молодому педагогу оказана помощь в: t

- приобретении теоретических знаний и практических навыков, необходимых
для педагогической работы по занимаемой должности ((учителъ-логопед);
- в выработке умения применять теоретические знания в конкретной
практической работе,

Совместно с молодым специфцистом мы анализиров€lJIи
профессион€Llrьные компетенции, которыми обладает специ€Lлист, отмечаJIи
слабые и сильные стороны, искzши пути и принимаJIи решения для их
усовершенствования; наша совместная деятельность позволила Ирине
Александровне реализовать себя, р€tзвить личностные качества,
коммуникативные умения, совершенствоватъ педагогическую б*у, наладить
эффективное сотрудничество с родителями воспитанников.

Учитель-логопед МБДОУ д/с J\Ъ 1

Заведующий МБДОУ д/с Jt 1

лычагина В.э

г.в

2зlз0!Hi
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кOrIси]lиуп,rti rз \4БJiOУ ,lfc JЧл l>

[l це-rtях обесгlеч*ния эr}лфскгрlвлt*т4 раrбtrгы С .Цý'Г]lЬ{и с тр}Ji}lýс,гяfotи

обучения и дсrLli(оJIыrOii itgзаlli}lгг&l{ие,ii,, fi сt}OтЕетс"гt]и!{ е кOшцсIl]]1,tсй

коррекциочrru-р*о**rr*ооru*i,О il$у,*ешия и t,lff i}Ёttfii}&Flп*н крикiiза {tfifi

угI}ерждеr"п ,,й,р*&{sр1{0г10 
'-Lшйlrк,э*ir+ri 

ф гtсихOJl*'*-мýllикý*l'еJ,li,}гt}ги1,1gс*.м

кOнсиJтиуI-чIе)) -l\{9 ?45q
IТРиIкдЗЫ IIAI0:

1.Создать пcиX().}ICI}r0*l!{eJlИKo*liell&},*t,и1"lgt:lrиii ]tOi,{0иJlk],vM Ii 0$C']:tti,t}Ф;

iuuЙ,ооlий N4ýlilOY д/с.Nл l -" IИоргосж I"1З, 
fr /а l

с.гарший восIlитатель мБJ{Oу дуе "}\|t I_ калияiлt* J[,C

Lтарrrlая L{e/t, сgстра *"jI,ободс,;tова I],R

У,lи,ге;lь-;I0I,огlсjl " JIbT'lttL'ptrla Т}"1)

lзсrсlllтl,а,r.с,,itiэ. ltpc,lLc,l]tliзJtrritr:lilt,tii peб*ltlta. ttflt I"IMI lit,

2 " 
IlIаз шач r,11, ь l I р 

g/icýl"laj0-0j-le ý,I ]i tl1,1{:, J Jt и }/ h{ it :

КшtиялtЦ JI.С cT,aprrre].,с> вOсIIиl,ftl,sJIlt Ntýj,{{)Y ;t/c NB l;

З, Назна,*и,,гь секреt]арём конgилklуý,lа:

Уr{и:rеля*л()l,оriед8 
* JtrычагиI],у В,Э 

,,\fi^ YFl\IIflтiпrr\tъ{I:}

4,I lpe;tcelta:гejl}() гtс}tхOjl0I,о-Iv{еJlктd0*Iig.ц'l|ч]},[,ического кi}}лсилиумл1 l*,fott}шить ,в

осlязаtttlсlr:гtJ (}I)гi*]t},lзitltr},]t{,) 1эаtfitir,ы l{пýcit,l}.иyfutý iJ LloCI}L},Lч]cTI]nm * {тодожсением

i) il*rll]c_цl:tiOC]l,J IIc}Jxi}J1{)l,t)*i\,1*J{.}{J:ifi-гtý"цalчt,}"{ti**ttОI,() 
Koflc]иjIt,Iyi\ta,

5.1'рафик рабс,т,ы I{гJI-{сиjIи}/мtl (}'tlpell,tsjl}ý"1]iз tз ljt]"l]исиý{Oс],и Q,г pe?itl,I},ia работы

де,гского саJtа.

6. Секретар}о tlсихоJlого*меltико-ilеЁ{аго,tt{ческ()I,() KollcиJlкyмa вIvl*нить в

,1ý5lзg11*.1сlсl,г1{ весlли уче,r,Iiу}11 J,{0куh,t*}tтаIlию lT11 рf,зудьт:а,:гем с}Sýле",ttоваIjия

де,r,ей в Ёfi Lr,гЁ и(: lt,t}}tси.l}и,ч ý4 ц

6, N{ec't 0 l lP() lle,il*,' I t,i }{ }il{: t,},ilix t

ул. l lyLrrKиttз,Ц, l l I",re;ltlcllo

r i.r [,i i(tl r iu l+ 
j{ t{:/i4i1

lr ,1-0З-4t*

7. КонтроjIIэ Зв I]IэIIIоJIНсllИСlчI ]]РИказа о

Заве}rуiоl:rий 1VlJj1-10Y ,rlc Np

t)lr,ltilt(0М jlClIЫ l

l!iJl,J.t t l

: liавttпзсliий pirйOIt r,, i{potttll,tiиll

с

l]"').j Iы,rа:,иt ta

.г,.в

},Iт,икАlý



мун и цигlал ьное дошкол ьное обраJовательвое учреждение
детскIIЙ сад JlЪ1 города Кропоткин

муниципального образования ltавказский район

IIрикАз лъ 4711

По N4БДоУ д/сJVQ

от 0З"09,2019 г,

ко создании психолого-медико-шедагогической
коЕсилиума в МБ.ЩОУ дlсМ>

в целях обеспечения эффективной работы с детъми с трудностями

обучения и дошколъной дезадаfiтацией, в солответствии Q концеп"цией

коррекционно-развивающего обучени я и ъ{аЬ."о"u""и приказа (Об

утверждении (примерного Положения о психолого-медико-педагогическом
консил}Iупrе > ],ГQ,459

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 .создать психолого-медико-педагогический консилиущ в составе:

Заведующий МБДОУ д/с}Г(-}r4оргоева I-.B.

Старший воспитатель МБЩОУ д/сN{- Калиянц Л.С
Старшая мед. сестра-Лободедова Е.В
Учитель-логопед-,Ъчагина В. Э
Воспитатель. представляюший ребенка на ПN4Пк.

2.I-iазначить председате.}IеNI консилиума:
КалиянЦ Л.С старШего воспитателя ]\{БдоУ д/сNd,;

З, Назначи,гь секреr,арём консилиума: '
учителя -логоп еда-IЪrчагину В.Э
4.председателю психолого-медико-педагогического консилиума вменить в

обяiанности организацию работы консилиума в соответствии с Полох<ением

о деятеJIьности IIсихолого-медико-педагогичесitого консилиума.

5.ГрафиК работЫ консилиуNlа определить в зависимости от реЕ{има работы
детского сада.
6. Секретарю психолого-медико-педагогического консилиума вменитъ в

обязанности вести учетную докум9нтацию по результатам обследования

детей в составе консилиума.
6.1\4есто шроведения заседаний консилиума: Кавказский район г. Кропоткин

ул. ПуrrrкинаJ.Г( 1 1. телефон 4-0З-48
7. КонT,роль за выполнением

Завелуюший МБfiОУ л/о],lФ

С приказом ознакомлены:

С.Калиянц

В.Э.Лычагина

,,.!,,}.:iiii {;},j},
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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
детский сад JY91 горOда Кропоткин

муниципального образования Кавказский район

ПРИКАЗ JYS

По МБДОУ д/о JtГs 1

От О j t:? j1.2b, г

кО создании психолого-педагогической
консилиума в VIБЩОУ д/с }lb 1D

В целях обеспечения эффективной работы с детьми с трудностями
обучения и дошкольной дезадаптацией, в соответствии с концепцией
коррекционно-развивающего обучения и на основании приказа кОб

утверждении <Примерного Положения о психолого-педагогическом
консилиуме> Jф ,/о;,3|, tэl fu;,jTэr,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Создать психолого*медико-педагогический консилиум в составе:

Заведующий МБДОУ д/с Jф 1 - 1\4оргоева Г.В.
Старший воспитатель lvlБЩОУ д/с N9 1- Ка,rиянц JI.С
Учитель-логопед * Лычагина В.Э
Педагог -психолог - Калиянц И.В
Воспитателъ, представляющий ребенка на ППк.
2.Назначить председателем консилиума :

Калиянц Л.С старшего воспитатедя МБДОУ д/с J\Ъ 1;

З. Назначить секретарём консилиума:

учителя-логопеда - Лычагину В.Э
4.Председателю психолого*педагогиLlеского консилиума вменить в

обязанности организацию работы консилиума в соотв9тствии с Положением
о деятельности психолого-шедагогического консилиума.
5.График работы консилиума определить в зависимости от режима работы
детского сада.

, 6. Секретарю психолого-педагогического консилиума вменитъ в

обязанности вести учетную документацию по результатам обследования

детей в составе ко}Iсилиума.
6,]t4ecTo проведения заседаний : Кавказский район г. Кропоткин

ул, Пушкина JYs 111, телефон
7. Контроль за выполнением

Завеý.rощий МБДОУ д/с

ознакомлены

fi.С.Калиянц

В.Э.Лычагина

собой.
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муничипальное бюджетное дOшкольЕое образовательное учреждение детский садN91

ГороДаКропоткин]{)/}IиЦиПшIьногообразоВанияКавказскийрайон

прикАз

от 01.09.2021 г. Jф 96б

<о распределении обязанвостей между члеЕами

психолOго-педагогического
консилиума в NtБЩОУ д/с ЛГа l >>

ВцеляХобеспечени'гrэффективнойработысДеТьМисТрУДносТяМи

обучениЯ и дошкОлъной дезадаптацией, в соответQтвии с концепцией

коррокционно-развиваюшlего обучения в соответствии с Положением о Ппк

Iч{БДОУ д/с Ns 1 утвержленl-{ого ПРИКаЗОI\1I Nq 91в от З1,08,2020г,,

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Создать психолого-fiедагогический консилиум в составе:

председатель консили\,ма :

старший воспитатель МБf;Оу дlс ль 1 * Хtучкова В,С,

чjIены коЕсилиума:

учитель-логопед - Шурховещкая И,А,

учитель-логопед - Льiчаглtнl В,Э

педагог -психолог - Калиянц,}4,В

Организовать работу в МБЩоУ д/с J\b 1 по созданию и обеспечению

функционирOвания психоло,го-педагогического консилиума в соответствии с

утвержденным Полояtением о ППк,

2 . Р аспределить обяз ан н о сти между членами психолOго-fi едагогическоI\d

консилиуме в NIБЩОУ д/с, }Г9 l;

назначитъ:

шредседателем психолого-педагогического консилиума:

Жучкову в.с., старшето воспr{тателя IvIБЩоУ д/с JtГs 1;

назначить:

- секретарём поихолого-пsдагогического

Шурховецкая И.А., учителя-Jiогопеда,

кOпия
RЕрцА
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З.ПредсеДаТелЮпсИхолоГо-пеДагоГическогокоНсилиУМаВменитьВ

обязанности организацию работът консилиума в соответствии с Положением

о психолого-педагогичес KoN{ консилиуме,

4. График работът консI,rлиума определитъ

работы детского сада,

5.СекретарюIТсихоЛоГо.пеДагоГичеQкогоконсилиУМаВМе[lитъВ

обязанности вести уrетную документацию по результатам обследования

детей в составе консилиума,

6. На заседаниях комиссии могут присутствовать:

- заведующий МБДОУ д/с Ns 1 - Моргосва Г,В,

- восшитатель, представ,tяющий ребенка на ПГ{к,

- родитель воспитанника,

'7'i\4естоПроВеДениЯзаседанийконсиЛиУма:Кавкшокийрайонг.

Кропоткин, уЛ. Пушкина Jф 1 l 1, телефон 8(вбi) 384_0з-48

8. Контролъ выполнения приказа оставляю за ообой,

Заведующий МБ!,ОУ г.в

С приказоIчI ознакомлены:

В,С. }Кl,чкова

И,А. Шурковецкая

i В.Э. Лычаг}Iна

И.В. Калиянц

в зависимости от режима

гтия J,фff ОI 1rc ,,- У:,}НА

азl301
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МришипаЛьное бюд>ltетное дошколънОе образоваТельЕое учре]Iiдение детский сад }&1

города Кропоткин мунициfl ал""о,о образования Кавказский район

прикАз
Ns 9212

от 01 .092022

<<осозДаниишсихолого.ПеДагогическOГокоЕсилиУМаираеПреДелении
обязанностей между её членами в МБДОУ дiс ЛЪ 1>>

ВцеляхобесшеченияэффектиВнойработысДеТъМиатрУДЕо.Т:*
обУченияиДошкольнойДОЗаДаптацией,всооТВеТстВиисПоложениеМСГIПк
I\4БДоУд/сJфlУтверждённоГоприкаЗоМJs96аот31'08.2021г.'

ПРИКАЗЫВАЮ:

], Создать психолого-педагогический консилиум в составе;

пр едседатель коцсилиума:

старший воспитателъ IrzIБЩОу д/с Ns 1- Жуrкова В,С,

члены консилиума:

учитель-логоilед- Шурховецкая И,А,

уLlителъ-логопед-Лычагина 
В,Э,

педагог-шсихолог, Калиянц И,В,

организоватьрабоТУВI\,БДоУд/сNslПосоЗДаниюиобесгlеЧOниЮ
фУнкционироВаЕИяпсихолоГо-ПеДаГоГическогоконсилиУмаВсооТВетстВиис
утверждённьтм ilоложением о ППк,

2.РаспредеЛиТъобязанностиМеЖДУчленаМипаиХолOго-шедагогического
консилиума в МБЩОУ д/с ]\Ъ1:

}lазначить:

- 11редседатеIrем психолого-педагогического консилиума:

}IýчковУ в.с., старшего воспитателя МIБЩОУ д/с Nst;

назначить:

- с е Irретарём по ихолого-педаго гиче ского ко нсил шума :

LllypxoBetlкyю И,А., учителя-логопеда,

3, Председателю психолого-педагогичеакого

обязанности организацию работы консилиума в

психолого-шедагогическом коЕсилиуме,

в

о

коп ияI
вЕр

сдд

зф'kffiQУg"
2з iэ0

вменитъ

л



4. ГрафиК работьт консилиума определить в зависиIl{осТи от режиý,{а работы

детского сада.

5. Секретарю шсихолого-педагогического консипиума BIrIOH$Tь в РаяЕоr${
вести rIётную докуме}Iтацию шо резулътатам обследоваýия детей в сOеЁ&вs

консилиума.

6. На заседаниях коN{иссии могут присутствовать:

- заведуюrлий }ч{БДОУ д/с Ns1 - Моргоева Г,В,

- воспитателъ, представляющиЙ ребёнка на ППк,

*р одитель воспитанника.

7. N4ecTo проведения заседаний консилиума: КавказскиЙ раЙон г, Крогtоткин,

y,r. Пушкина J\г9 1 1 1, телефон 8(В61) з84-03-48

8. Контроль вьlполнения шриказа за ообой.

Заведующий МБДОУ д/с Моргоева Г.В.

С приказом ознакомлены:

В.С, Жучкова

И.А. ШурховецкаrI

В.Э. лычагина

И.В. Калиянц

i{опия, вЁрнА 3
/f У

а -Га
з0?31

Mry,u"*u"


