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В соответствии с протоколоМ общего собрания коллектива МБЩоУ il")! 1 -)\Г9 З от 16 декабря2О22 года решили внести следующие измененияи*опо,-Iнени,I в Приложение J\b 1 к Положению об оплаiе труда работников\БдоУ .ц/с JФ 1 ПолоЖение о распределении стимулируrощей ..Ь.r" фондаоп.lаты труда.
1, Пункт 3.8.5. в Положении о распределении стимулирующей части

фон:а оплаты труда изложить в новой р.дчпц"",
конкретный размер выплат стимулирующего характера педагогическому
работнику определяется следующ"nл Ьбр*оr, общая фrru ежемесячного
раз}lера фонда заработной платы, направленной на выплатыстимулирующего характера (в рублёвом выражении), делится всоотношении:
10о/о - в равных долях без оценочного листа делится на количество
педагогов, выполнивших объем работы исходя из фактически отработанного
времени в кЕlJIендарном месяце по основному месту работы и по основной
Jолжности.
60оh - на основе оценочного листа делится на общее количество баллов,
набранных всеми сотрудниками за текущий период времени и полу{енный
результат умножается на количество баллов, набранных каждым работником.2, ПрилОжение Nэ I (оценочньlй лuсm) к Положению о распределениистимулирующей части фонда оплаты Труда изложить в новой рЪдuоц"".

Заведующий МБЩОУ д/с М 1 Г.В. Моргоева

Председатель ППО М.А. Корчагина

}
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Приложение М 1

к положению о распределении
стимулирующей части фонда оIuIаты труда

Ф.И.о.. должность
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показатели и критерии оценки эффективности
деятельности

1. Учасmuе в ,uеmоDаческой рабоmе: высmупленuя на РМО, семuнарах, кру2льlх сmолшс (сп о к аз ом пр е з енmацuй), ко н ф ер е нцLulх, поксlз omKpblmbtx ОО,Щ, масmер-массов, семuнары-llракmuкумы, mренuнzов 0ля пеdаzоzов с преdосmавленuел4 0оклаdов, конспекmоq фоmо uлuна
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- доу (фото, скриншот)

(фото, скриншот)
3

4

сада

иКраевой федеральный (уровень фото,

разработка авторских впро|рамм, rIастие
создании программы развития, программы
воспитания и образовательной программы

4

Учасmuе пеdаzоzов у вдо разрабоmке а реалшацаu проекmов u цафровьtж
-самостоятельно разработал социаJIьно-значимый в ч.т спроокт ( участиемвоспитанЕиков на

3план

план
муниципальный 4

иКраевой федеральный уровень (прuказ,
п.lан

5

1
_ явJuIлся участником разработки и

и использование презентаций,
ппан

и
-разработка

2
dеяmельносmа пеdаzоzаческоzо враболпнака

или
2

педагогических разработок:
методических разработок и
сборников дидактического .

, рекомендаций,
или сценарно-
-u лuсm

- наличие
4
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- ^.ечать в СМИ (в бумажньтх вариантах)
,: ! a о о с пlавumь свud е mельсmв о лlлu

о
- :l\,о.lикация в профессионilльных
j-ектронных изданиrIх собственных работ
\.]3то.]ического, исследовательского и
_:;.1ii-тадного характера (преDосmавumь
- -:.l ,.€lll€:tLэсmво шпu серmuфuкаm о

: Рабоmа с
- .] Jпо.lьзование инновационных форм
.,]тр\ trничества с семьями воспитанников
\тазать вид) с предоставлением докладов,

:i,_1 нсПекТов, фото и видеоматери€UIов, памяток,
:-.,Tt-leToB) (за каrкдое открытое мероприJIтие с

- сов}Iестные мероприятия с родительской
,. бщественность. (субботники, акции), с
; отоотчётами (за каждое внеплановое

ý-часmuе пеdаzоlов fОУ в профессuоншльнъtх KoHIEpcax (в m.ч. u профсоюзных,
i i н ll1 е р н е m - с о о б tц е с m в ах) с преdосmавленuем zраJиоm uлu duплолцов, прlлказов об учасmuuнц

}-частник и

победитель

а
}'частник и лауреат

Победитель
- в интернет- конкурсах, фестивfuт.D(

и вид
У:

h .!осmulrcеная воспаmаннuков совJпесmно с пеdаzоzом в соревнованuяж, KoHl{ypcax(B m.ч.
ч профсоюзных) с преdосmавленuе74 Zрал4оm uлu dl]пломов, прuказов об учасmuu на
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2
Победитель 3
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)
Победитель 3
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- в интернет-конкурсах (указать тему и вид

Организация и rrроведение
дополнительньIх мероприятий с детьми
физкультурно-оздоровительной и иной
направленности на уровне,ЩОУ(конспект

Рабоmа на сайmе МБ!ОУ d/c ЛЬ1
Своевременное предоставление
\1атериалов ответственному за ведение
сайта. (скриншот) По запросу
ответственного

ответственное выполнение требований к
развивilющей предметно-
пространственной среде в соответствии с
ФГОС и ОЖЗ (создание центра и содержание
его в образцовом порядке в группе, на
территории, рiввитие и пополнение
предметно-развивающей среды группы,

организация взаимодействие с социуý{ом и
с социальными института]\{и (экскурсии в
школы, музеи, библиотеки и т.д.,

i

J

l i_l
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12

конспектом и

специшIист консультационного центра:
- оказание консультационной помощи
родителям (законным представителям) детей, а
также гражданам, желающим приIuIть на
воспитание детей, оставшихся без попечения

родителей. (по предварительной записи)
(бланк обраtценtм с mемой консульmацuu) за

- оказание коррекционной помощи детям,
не посещающим группу компенсирующей
направленности (по uнd, лларuлруmу (за

13

1

5

частиrI
2

2

И н ф о рлl а ца о нн о -комлrу н акаm u в н ая с вяз ь с р о d аm елям а :

- оформление и размещение фотоотчетов
по итогilп,{ проведенньж мероприятий с
детьми (папка-раскладушка) (фото)

1

1

- ответственность за обеспечение
функционирования сайта.ЩОУ в сети
Интернет (приказ, скриншот)

3

7

2

Интенсивностц, напряженность работы, ведение общественной работы
- rIастие в мероприятиях, повышающих
авторитет и имидж МБДОУ на уровне
района, региона -
(внеплановые мероприятия по прик€tзу УО) (фоmо)

3

- на уровне.ЩОУ
(внеплановые меропршIтиJI, обществеr*rая работа и
т,л.) (фоmо)

1

- ответственность за функционирование
госпабликов (прuказ о назначенuu)

3

1



каэюdо2о ребенка)
- выполнение объема работы в качестве
членов комиссий, советов, творческих
групп и других коллегиальных органов (за
работу в каждой комиссии при проведении
меропршIтий в текущем месяце) (приказ,

1

- работа в ППк ЩОУ (преdосmавленuе 1

Высокий уровень исполнительской
дисциплины при увеличении объема
работы (d оп ол н umел ь ная наzруз ка)

каlrcdое

1

Участие в утренниках, мероrrриятиях
других возрастньIх групгr (за каждlто роль)

1

Изготовление усложненньD(
атрибутов, костюмов, декораций для
подготовки и проведения мероприятий

1

- дизайнерское оформление помещений к
праздничным мероприятиям (плановые и

- наставничество молодых специалистов
опытными педагогическими работниками
(совокупный срок доIIJIаты- до 1 года) (прuказ)
(з а каасd о z о н асmавwtелло zо)

2

2

внеплановые
В целях

n]

]l э

1б

1-

18

j :,-]есоблюдение Правил вцц)еннего трудового распорядка, должностных обязанностей, правил ТБ и
_.i,З .rетей, не предоставление подтверждающю( материалов к оценочному листу, а также при наJIичии
.:. .сб и конфликтных сиryаций с сотрудниками и посетитеJUIми r{реждениJI сотрудник частично pIJIи
П l],l Е остЬю лишается стимулир}тощих выIIлат по оценочному листу на основании решенш{ комиссии и

итого баллов:

ознакомлен: ,Щата к ))
202 г

(роспись)
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Выписка из протокола NЬ 3
общего собрания работников

МБДОУ д/с ЛЪ 1

(16) декабря 2022г.

Председатель: IvI.A. Корчагина
Секретарь: И.А. Шурховецкая

Всего численность работников 26 человек.
(в т.ч. членов профсоюза-25 чел.)
Присутствовапи 22 человек.
(в т.ч. членов профсоюза-21чел.)

ПОВЕСТКА ДIIЯ:

о внесении изменешrй в Приложение }ф 1 к Положению об оплате Труда
работников МБЩОУ,ц/с Ns 1 (Положение о распределении стимулирующей
части фонда оIшаты трудa>.

СЛУШАЛИ:

ПО вопросу о внесении изменений в Приложение }lЪ 1 к Положению об
оlтлате труда работников IvIБЩОУ Ус Jф 1 <<Положение о распределении
стимулируюtцей части фонда оплаты Труды выступила с докладом
Председателъ гtервичной профсоюзной организации МБДоУ plc J\b 1

КОРЧаГина Маргарита Андреевна с предложением внести изменения в
Приложение }Ф 1 к Положению об оплате труда работников МБЩОУ д/с Ns 1

<Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты трудD с
цеЛЬю IIовышения заработной платы педагогических работников МБЩОУ д/с
J\Ъ 1, МаТери€LПьной заинтересованности и мотивации к инновационной
деятельности.

рЕшили

1. Внести изменения в пункт З.8.5. Положение о расrrределении
стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.Приложение J$ 1 и к Положению о распределении стимулирующей
части фонда оплаты труда изложить в новой редакции.

з. Внесенные изменения необходимо представить на уведомительную
регистрацию в отдел трудовых отношений. Гку кк (цзн Кавказского
районu.

4. Внесенные изменения применить кработе с 1 января2O2З года.

Председателъ: М.А. Корчагина
Секретарь: И.А. Шурховецкая
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