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Параметры
МОIIИТОРИНГ

а

Управленческие
решения

Меры и мероприятия Сроки ответственные

ательноЙ еятельности вия оо2. Качество сод
Пара:чrетр
2.|.l
ознакомлен
ие с миром
природы

Щефицит не вьшвлен. обогатить
образовательн},ю среду.
Разработать
методические

рекомендации по
ознакомлению с
окружающим миром в
доу

природьD. Пополнить
энциклопе дvIями познавательного
содержания серия кЩавай
познакомимся), <Что? Почему?
Зачем?> и др
Пополнить а,тьбом для
ознакомления детей с окружающим
миром <Природа родного Kpall)),
<<Животные Краснодарского края>
Провести выставку познавательных
плакатов <Истории обьтчньrх
вещей>.

Щополнить образцами (ткани,
мет€lJIла, пластмассы, дерева,

Щополнить кЩентр науки и

стекJIа

В течение года Заведующий,
старший
восtIитатель,
воспитатели

Параметр
2.1.2
Формирован
ие
элементарны
х
математичес
ких
представлен
ий

Щефицит не вьrIвлеII обогатить
образовательн}.ю среду
Провести семинар-
практикр{ по ФЭМП.

Разработать картотеку
дидактических игр на развитие
сенсорных этаJIонов.
Семинар-практикум
<<Развитие сенсорньж эт{lлонов и
элементарньгх математических
tIредстазлений у дошкольников))

Ноябрь 2023 Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели

Параметр
2.1.з
Развитие
конструктив
ной
деятельност

Вьrявлен дефицит в
показателе 2.1.З
Созданы не в полном
объеме условия:
- дJUI озЕакомлениrI

детей с возможностями

Разработать
методические

рекомендации по
конструированию.
Провести тематический
педсовет.

педагогов на Педагогическом
совете ЛЬ3 <<Развитие
констр}ктивной деятельности и
технического творчества в

Представление опытаработы

виях

Март2024 Заведующий,
старший воЬпитатель
воспитатели

iiЁ#:.;+--,.

выявленные
дефициты по
показателям



и образовательной среды)технического
конструирования

Заведующий,
старший
воспитатель,
педагогические

работники.ЩОУ

В течение годаКартотеки <<Щидактические игры по

развитию образной стороны речи
дошкольников))
Мастер-класс для воспитателей
<<Подготовка дошкольника к
обучению lrисьму, как особой
форме речи)

Разработать
дидактические игры,

речевые игры,
направленные на

развитие образной
стороны речи.

Параметр 2.2
Речевое

развитие

Выявлен дефицит в
показатели 2.2
Созданы не в полном
объеме условия:
-образную сторону

речи.

В течение года Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели

,,Щидактические игры: <Твои 
l

((помощники>> Глаза> (<Узнай 
l

помощникa>), <<Что исчезло>>, <<Что 
1

изменилось) и др.), <Твой 
l

(rrомощнию> Нос>> (<Узнай чем
пахнет)), <Найди такой же по
заrrаху>, <<Чем пахнет?>> и др. ),
<Твой ((тrомощник> Языю> (<Узнай
по вкусу), <<,Щомино>> <<Веселый

язычок)), кУзнай помощникD) и
др.), <Твои ((помощники>> Уши>>

(<Про что нам рассказали уши на
прогулке>>, <<Кто rtозв€ul>, <Узнай
звук)), <Волшебные звуки> и др.),
кТвой (помощник> Рука
(кЧудесный мешочек>>, <<,Щомино>>,

fiаттти помощЕики>>, <<Что умеют
,дsлi}ть руки) и д

Разработать
дидактические игры по

формированию у детей
старшего дошкольного
возраста элементарньIх
представлений о
строении и
функционировании
органов чrвств,
закрепленлшо у детей
гигиенических
нztвыков, развитию
мотиваций на здоровый
образ жизни.
Провести <,Щень

здоровья)

Параметр 2.4
Физическое
развитие

,Щефицит не выявJIен.

Февраль2024 Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели

Семинар дJu{ воспитателей
<Художественный труд как способ

рtввития творческих способностей

у дошкольников))
Консультация <Художественный
труд как средство развития

Провести семинар:
консультаций для
педагогов ДОУ,
реirлизующих
программы
дошкольного

Параметр
2.5.2.Развити
е ребёнка в
изобразител
ьной
деятельност

Выявлен дефицит в
показатели 2.5.2
-недостаточно навыков
художественного труда



и образования; творческих способностей и мелкой
моторики)

Параметр
2.5.З.Развити
е ребёнка
средствами
театраJrизац
ии.

Выявлен дефицит в
показатели 2.5.3
-недостатотIно
материалов и пособий
для ознакомления детей
с устройством театра

Организовать
социzUIьное
партнерство с

учреждением культуры.

Заключить договор о социilльном
партнерстве с ЩК г. Кропоткин.
Пополнить наглядными пособиями
об устройстве театра.
Разработать презентацию дJuI
организации виртуальньIх
экскурсий rrо ознакомлению с
устройством театра.

В течение года Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатоли

Критерий 3. Качество образова тельньLц условий в ЩОО
Пара:чrетр 3.1
Кадровые
условиrI

Вьrявлен дефицит в
показатели З.I
-педагогических
работников, имеющих
первую или высшую
кваrrификационную
категорию, в ЩОО
более 60ой

Мотивировать
педагогов для
tIовышения
профессионаJIьных
компетенций.
Методическое
сопровождение
педагогов при
tIодготовке к
аттестации
Проведение совеrцаний
для педагогов

Консультация <Организация
процедуры аттестации Еа
квалификационную категорию))
Участие в педагогических
объединениrtх, семинарах,
вебинарах, конференциях,
конкурсаж.
ОрганизациrI )л{астия
педirгогических работников ЩОУ в
прохождении к}рсовой подготовки
и профессиональной
переподготовки

В течение года Заведуюций,
старший
воспитатель,
педагогические

работники ДОУ

Паршrетр З.2
р'азвивающа
я предметно-
пространств
eHHiU{ среда

Вьrявлен дефицит в
IIоказатели э.z
- в РППС присуtств}.ют
элементы декора,
сделанные рукаl\{и
детей
-в РППС прис}"тств}тот
элементы <<говорящей

Разработать
методические
рекомендадии РППС

Консультация для воспитателей <<

говорящ{ш среда}
Семинар дJIя воспитателей кГолос
ребенка в РППС>

В течение года Заведующий,

воспитатель,
воспитатели



среды)
Параметр 3.З
Психолого-
IIедагогичес
кие условия

Параметр 4.1
Информиров
al{HocTb о
деятельност
и flOO

Щефицит не выявлен.

Щефицит не вьuIвлен.

Поддержка инициативы
в различных видах
деятельности.

обновлять
информацию на сайте
мБдоу.
Ознакомить родителей
с образовательной
программой на
родительском

Сентябрь 2023
В течение года

Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели

Заведующий,
старший
восtIитатель,
воспитатели

Консу, JIътация кПоддержка детской В течение года
инициативы))

й 4. Качество взаимодеЙствия с семьеЙ.
Проводить анкетирование
родителей

Параметр 4.2
вовлеченнос
тьв
образователь
ньй процесс

Щефицит не вьuIвлен, Запланировать:

родительские клубы,
мастер-кJIассы с

родитеJu{ми, ккруглый
стол)) и пр., открытые
занrIтиrI педагогических

Учаотие родителей: в
благотворительньIх акциях,
выставк€lх семейньгх работ,
флепrмобах, совместIIые экск1рсии
к памятнику А.С. Пушкина, аллею
ЗO-летия Победы, горпарк, СОШ
Jф4 им. Ж. Макеевой.

Сентябрь 2023
В течение года

Заведlтощий,
старший
воспитатель,
восIIитатели

llapaMeTp 4.З
У7довлетворе
нность
качеством
предоставлJ{
емых ДОО
услуг

Дефццит IIе вьшвлен. показатели из анкет
держать на контроле и
проводить подобные
опросы больше одного
puBa в год, .rтобы
вьUIвлять точечно
гrробелы в организации

с

Проводить анкетирование
родителей

В течение года Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели

риЙ 5. Качествот-бgсrгетегия здоро вья, безо пасно gгп-пкzttluства услуг по присмотру rуходу-
Параметр 5.1
Сохранение
здоровья
детей

Щефицит не вьшвлен Проводить системн}.ю
работу по
формированию
культурно-
гигиенических

Педагогам возрастных групп
разместить аJIгоритмы организации
культурно-гигиенических навыков
в местах их организации.

Сентябрь-
октябрь 202З r

Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатеJIи



t

навыков, сохр:lнению,
укреппению здоровья
воспитанников.

ий 6. Качество оовления в
Пара.ь,rетр 6.1
Управление
организацион
ными

.Щефицит не вьuIвлен. Тренинг <<Мы одна команда))
Семинар -практик}м <Тимбилдинг
в детском саду))

Апрель 2024 г Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели,
специi}листы


