
ПРИНЯТо:
решением педагогического совета
протокол Nq1 от З1.0В.20ZZ г.

иказ Ns 92

Ено
д/с Not

В,С.Жуlкова
2о22 r,

с ль1

,ieT сr:ltй {аД
_!il :i

Годовая циклограмма вIrутреннеЙ системы оценки качества образования
на2022 - 202з ныЙ год t}+llr

?з,!эп1

объект Всоко

1 раз в год: август
и

старший
воспитатель

Представление

(периодичность,
данньш

сроки)

1. Качество

ответственные
должностные
лица

Методы и
средства сбора
первичных
данных

Периодичность сбора
данпьж

Показатель,
который
характеризует
объект Всоко

Заведующий,
старший
воспитатель

1 раз в год
август

которые
проводят
оценку
качества

Анализ
fiрограммы,
эксIIертнаjI
оценка

соответствие
требованиям

федерального
законодательства,
Фгос

Заведуюrций,
старший
воспитатель

старший
воспитатель

1 раз в год:
август

1 раз в год: августАнализ
цроцрzlммы,
экспертнiи
оцеЕка

соответствие
требованиям
федерального
законодатеJIьства,
Фгос

Аооп до

старший
воспитатель

Заведующий,
старший
воспитатель

2 раза в год:
август, декабрь

2разавгод: август,
декабрь

Анализ
программ,
экспертнаlI
оценка

соответствие
требованиям

федерального
законодательства IIо

вопросам
воспитания
обучающихся,
запроса]!{ родителей
(законньrх

Рабочая rrрограмма
воспитания

]

ооп до



представителей)

,Щополнительные
общеразвивающие
программы

соответствие
требованиям
федерального
законодатеJIьства
в части
допобразования,
запросам
родителей

Анализ
программ,
эксIIертн€u{
оценка

1 раз в год: август 1 раз в год:
август

старший
воспитатель

Заведующий,
старший
воспитатеJIь

Образовательньй
процесс

()бразовательньй
IIроцесс, которьй
организует взрослый

Контроль,
посещение
занятий и
открытьгх
мероприятий,
наблюдение,
анаJIиз

Ежемесячно 4 раза в год старший
восIIитатель

Заведующий,
старший
воспитатель

СамостоятельншI
детскаlI
деятельность

Наблюдение,
анализ детской
деятельности

З разав год: сентябрь,
январь, май

1 раз в год: май старший
воспитатель

Заведующий,
старший
воспитатель

Взаимодействие
)дIастников
образовательных ,

отношении, в том
числе по вопросам
воспитания

Взаимодействие
сотрудников с
детьми

Контроль,
посещение
занятий и
ОТКРЫТЬIХ

мероприятий,
наблюдение,
анализ

Ежемесячно 4 разав год старший
воспитатель

Заведующий,
старший
воспитатель

Взаимодействие с

родителями
восtIитанников

Посещение
родительских
собраний,
coBMecTHblx
мероприятий,

По плану 4 разав год старший
воспитатель

Заведующий,
старший
воспитатель



анализ

Взаимодействие с
социумом

Ана_irиз По мере проведения 1 раза в год старший
воспитатель

Заведlтощий,
старший
воспитатель

совместньIх

2. Качество обеспечивают а,
Финансовые
условия

Расходы на оплату
труда работников,
которые реirлизуют

Сбор
информации

Ежекварта_шьно Ежеквартально Заведующий,
бухгалтер,
экономист

Заведующий

ооп
Расходы на средства Сбор

информации
Ежеквартально Ежеквартапгьно Заведующий,

бухга_тrтер,

экономист

Заведующий
обучения и
воспитания,
соответствlтощие

Расходы на
дополнителъное
профессиональное
образование

руковомщих и
педагогических
работников по
профилю их
деятельности

Сбор
информации

Ежеквартаьно Ежеквартаьно Заведующий,
бlхгалтер,
экономист

Заведующий

Иные расходы на
обеспечение

реализации ООП ЩО

Сбор
информации

Ежеквартально Ежеквартально Заведующий,
бухга-rrтер,
экономист

Заведуlощий

Материально-
технические
условия

соответствиg
СанПиН

Контроль Ежемесячно 1 развгодлибо
при вьшвлении
нарушений

старший
восtIитатеJIь,
завхоз,
медсестра

Заведующий,
медсестра

соответствие Контроль Ежемесячно 4 раз в год.rгрrбо старший Заведующий,



правилам IIожарной
безопасности "

при вьUIвлении
нарушений

воспитатель,
завхоз

завхоз

соответствие
требованиям к
средствам обуrения
и воспитания в
зависимости от
возраста и
индивидуальных
особенностей

Контроль,
анаJtиз,

Ежеквартально 4 ржав год стщrший
восtIитатеJь

Заведующий,
старший
восгIитатель

соответствие
требованиям к
материаJIьно-
техническому
обеспечению ооп
до

Контроль, анализ Ежеквартально 4 ржа в год старший
восIIитатеJь

Заведующий,

Психолого-
педагогические
условия

основные
психолого-
педагогические

условия

Контроь По плану 1 раз в год, май
по окончании
KOIITPOJUI; ПРИ

необходимости
ПОВТОРIIОГО

контроля - после
его окончания

старший
воспитатель

Заведующий,

.Щополнительные
психолого-
педагогические

условия дrш детей с
овз

Контроль По плану 1 раз в год, май
по окончании
контроJIr{; при
необходимости
повторного
контроля - после
его окончаниjI

старший
воспитатель

Заведующий

Кадровые условия УкомплектованIIостъ
IIедагогическими

Ана,tиз 1 раз в год - май 1 раз в год: май старший
воспитатель

Заведующий,



содержания ООП,
АООП, рабочих
программ
воспитания,
дополЕительнъж
общеразвивающих

освосlrие дстLми
освоения детьми
содержания каждой
из IIрограмм с
rIeToM рабочей
программы
восfIитания

Качссr,во (лиrltrмиrса) l lаб;ltодеl.tие,
педагогический
мониторинг
индивидуаJIьного

развития детей
2*8 лет,
сравнительный
анrulиз

рz}за в год: сенr:ябрь,
май
2 окоЕчании

мониторинга.

Сравнительный
анаJIиз 1 раз в
год: май

По Старший
воспитателъ,
воспитатели,
специаJIисты

резулътативность
rIастия в
олимIIиадах,
интеллектуаJIьньж

и Анализ
достижений

Ежемесячно
раз в год: май1 Старший

воспитатеJIъ,
восtIитатели,
специ€UIисты

Заведующий,
старший
воспитателъ

.Щостижения
воспит€rЕников

участия в конкурсах,
смотрах,
фестивалях,
соревнованиях
творческой и
спортивной

Анализ
достижений

Ежемесячно
раз в год: май1 Старший

воспитатель,
воспитатели,
специалисты

Заведующий,
старrпий
воспитатель

посещаемости
воспитанникilми

ДОО-всреднемза
год

Доrrя Ана_rrиз

посещаемости
Ежемесячно

раз в год: май1 Медсестра,
воспитатели Заведующий,

медсестра

воспитанников
(липамика)

Здоровъе

пропущенньж по
болезни дней при
посещении {ОО на
одIIого
восIIитанЕика

Сред"ий пок:}затель

заболеваемости
Анализ

раз в год: май1 Медсестр4
восIIитатели

Заведующий,
медсестра



кадрами
старший
воспитатеJь

старший
воспитатеJIь

1 раз в год: майЕжемеоячноАнализОбразовательный
ценз педагогических
кадров

Заведующий,старший
воспитателъ

1 раз в год: майЕжемесячноАнализУровень
квалификации
педагогических
кадров

воспитатель
старшийстарший

воспитатель
1 раз в год: майЕжемесячноАнализЩополнительное

профессионаJIьное
образование
педагогических
работников_ Заведуюшшй,старший

воспитатеJIъ
1 раз в год: майПо плануСамоана,тиз,

контроль
компетентность
педагогических
кадров

Заведующий,старший
воспитатель

1 раз в год: майЕжемесячноСQор
информации,
анапиз

ПрофессионаJIьные
достижения
педагогических
кадров

Заведующий,старший
воспитатеJь

1 раз в год: майПо плануКонтрольСоответствие: ООП,
в том Iмсле
программе
воспитаIIия;
материаJIьно-
техническим и
медико-социаIIьным

условиям
пребывания детей в

,ЩОО согласно
СанПиН; возрасту
детей

РППС, в том числе
дJUI реализации
программы
восIIитания

деятельностиЗ. Качество татов



Коrплчество слг{аев
травматизма
воспитаннйков в
образовательном
rrроцессе с потерей
трудоспособности в
течение 1 дтrя и
более

Контроль/анализ

Ежемесячно/ежедневно 1 раз в год: май Медсестра,
воспитатели

Заведующий,
медсесц)а

Тенденция
повышения
количества
воспитанников 1-й,
2-й групп здоровья
по сравнению с
tIредьцущим
IIериодом

Сбор
информации,
анализ

2 раза в год: август,
май

1 раз в год: май Медсестра Заведующий,
медсестра

Удовлетворенность
родителей
качеством
образовательных
результатов

Уровень
удовлетворенности
родителей (законньп<

предстtIвителей)
Обlлrающихся
качеством
образовательньIх
результатов

Ацкетирование 1 раз в год: май по окончаrrии
аЕкетирования

Старший
воспитатель,
восtIитатели

Заведующий,
старший
воспитатеJIь


