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СЕРТИсDИItАТ Nq йзу

выдан воспитателю МБДОУ д/с Nq r
муниципаJIъного обр азования Кавказский район

IIТибко вой Инессе Влад овне

за высц/пление из опыта работы по теме:

<< Конструеlрование с детьми
lJмладшеи Iруппы

в соответствии с ФОП ДО)>

в рамках муниципальной <<Школы молодого восfIитателя>>

zз ноября 2о2зг.

Руководитель МКУ ОМЦ Т.А. Радионова



СЕРТИФИКАТ

свидgтельствует о то}4, что

Шибкgва Инесса Владимировна,
воспитатель МБДOУ д/с Ns t г. Кропоткин

обобщила опыт работы по Tet{e:

<<Использование дидактических игр и упражнений,
НаПРаВЛеННЫх на формирование вни!чtания, логики: мьlшления

у детей старшего до ого возраста>l

который прошел эксперти }4униципальный банк
данных передо го опыта

2023 года}(Решение НМС, про

Руководитель МКУ 0M[{ Т"А. Радионовач



\4,чниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад Jфl города Кропоткин

муниципального образования Кавказский район

прикАз

0З.04.202з г. Ns 7Зl1
г. Кропоткин

Об организации наставничества
над педагогами на 202З год

В целях организации наставничества над молодыми и вновь
поступившими педагогами в r{реждение по вопросам приобретения и
совершенствования индивиду€tльных про фессион€lJIьных навыков, повышения
профессионЕIпъного уровня в первые годы работы в дошкольном учреждении
после получения педагогического образования, а также после длительного
перерыва в педагогической деятельности, с учетом подготовки к предстоящей
аттестации на основании перспективного плана на2O2З год

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:

- список наставников и наставляемых на2O2З год (приложение 1):

2. Педагогам-наставникам : воспитателю Шибковой И.В.
- разработать и утвердить планы индивидуzlJIьного наставничества по

направлению согласно положениrI в срок до 05.04.202З года;
- обеспечить взаимодействие с наставляемыми педагогами на основании

положениrI о наставничестве и в рамках индивидуаJIьного плана
наставничества 202З rод;

предоставить отчет о результатах наставничества за 202з год на
педагогическом совете (сентябрь 202З год).

3. Наставляемому воспитателю: Андросовой З.А.
- из)п{ить и максимапъно использовать педагогический опыт и знания

наставника в своей педагогической практике;
- обеспечить выполнение заданий по рекомендациям наставника в рамках

плана взаимодействия с наставником;
- индивиду€tльно обращаться к старшему воспитателю с проблемами и

предложениrIми по совершенствованию работы с наставниками.
4. Контролъ за исполнением прик€}за возлагаю на себя.

мБдоу
детскиii сад

Ml

Заведующий МБЩОУ д/с Jф1

231 301

ъ\\

в.с. Жуrкова



Приложение Jф 1

к прик€ву JФ 7311от 03.04.202Зг.

список наставляемых и закрепленных за ними наставников

t. За воспитателем Шибковой Инессой Владимировной - воспитателъ

Андросова Зинаида Александровна
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ьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад NЬ 1

город Кропоткин муниципального образования Кавказский район

Утверждаю:
Зав МБДОУ д/с ЛЬ 1

в.с. Жучкова

* tlHH

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ

наставника - воспитателя Шибковой И.в.
с м ол од r,nn 

т;^"ffiJjlн Ц. i:.""ТаТеЛ 
еМ

на период с 03.04.23 г. по 03.1|.23 r.

Подготовила:
воспитатель

Шибкова И.В.

г. Кропоткин,
2023r.
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Щель работы:
- развитие профессиона-rIьных },}1ений и навыков молодого специа-гIиста.

Задачи:
- ок€вание методической поI\{ощи молодоМу специ€Lписту в повышении

уровня организации воспитательно - образовательной деятельности;
- изученИе нормаТивно-гIравов о й документ ации;
- помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и

кыIендарный план воспитательно - образовательной работы, план

по самообразованию, мониторинг и т.д.);

- применение фор* и методов в работе с детьми 2 младшеЙ группы;

- организация Оод, помощь в постановке целей и задач;

- испольЗование здоровьесберегаЮщих техНологиЙ во время ООЩ и

других режимных моментах;
- механизм использования дидактического и наглядного материып;

- углубленное изучение инновационных технологий;
- общие вопросы организации работы с родителями,

Nь ие отыс Форма проведения Сроки

1

Помощь в изучении федерального
закона <Об образовании)), ФГОС,
ФОП ЩО санитарно-
эпидемиологических правил и
нормативов для Доу.
Совместное изучение основной
общеобр€вовательной программы

дошкольного образования.
ИндивидуаJIьное
консультирование по запросу
молодого педагога (перечень
необходимоЙ документации в

группе, оформление журн€Iпов

приёма детей и передачи
воспитанников родителям)
Индивиду€lJIьная консультация по

планированию воспитательно-
и аботы в

КонсультаL\ии и
ответы на
интересующие
вопросы. Знакомство
с основными
документами,
регламентирующими
деятельность ЩОУ.

Апрель

2

Открытый просмотр утренней
гимнастики и гимнастики после
сна в других группах л/с.
Консультация <Организация
воспитательно-образовательной

работы с детьми младшего
возраста в груIIпе в утренние
часы))
совместная аботка конспектов

Консультация,
планирование, обмен
опытом, помощь
наставника.

Май
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ООД, эффективное использование

дидактического матери€Lла в

работе. Подготовка к летне-
оздоровительному периоду,
Подведение итогов работы.
Знакомство с мониторингом,
изучение методик проведение и
обследования воспитанников.

aJ

Организацияи проведение ООЩ в

соответствии с ФГОС. Помощь в

разработке конспекта ОО.Щ по
познавательному р€lзвитию.
.Щемонстрация презентации
<<Книжный уголок в детском саду))

Организация экскурсии по РППС в

других группах д/с
Фоп

Консультация,
оказание помощи.
посещение молодым
специ€Lлистом ООД
и режимных
моментов в других
группах д/с

Июнь

4

Посещение утренней гимнастики и

прогулки у молодого специаписта,
аналIIиз и обсуждение режимных
моментов.
Консультация <<Значение

гимнастики пробуждения для
детей дошкольного возраста))

Щемонстрация презентации
<Использование художественного
слова в формировании
экологической культуры детей во

время подготовки и проведения
лки))

Обсуждение.
Консультация,
планирование, обмен
опытом, помощь
наставника.
Консультация и

ответы на
интересующие
вопросы.
Подбор
диагностического
материаJrа.

Июль

5

Анализ педагогических ситуаций,
стилей педагогического общения с

детьми. Углубленное знакомство с

локаJIьными документами,
приказами ЩОУ.
Практическая помощь в выборе
темы и разработке плана по

самообразованию. Совместная
подборка консультаций для

родителей по теме
самообразования.
Рекомендации по подготовке и

проведению родительского
собрания, просмотр собрания у
молодого п совместный п

Щискуссия на тему:
<Трудная ситуация в

работе с детьми и
ваш выход из нее)).

знакомство с
основными
документами,
регламентирующими
деятельность ,ЩОУ.
Консультация
наставника,
наблюдение за

работой молодого
специ,аJIиста по

к

Авryст



анализ проведению

родительского
собрания. Помощь в

организации и
проведении
собрания,
обсуждение
собрания.

6

Практическая помощь при подборе
атрибутов к сюжетно - ролевым
играм в соответствии с возрастом

детей.
Использование современных
технологий в воспитателъном
процессе.

Обсуждение и
консультирование
молодого педагога
по этой теме. Сентябрь

1

Самостоятельная организация и

руководство творческими играми

детей. Роль игры в развитии
дошкольников.
Предоставление отчетов
наставника и молодого педагога,
самоанапиз молодого педагога

Консультация и
ответы на
интересующие
вопросы, оказание
помощи. Самоанализ
молодого
специаписта.

Октябрь



отчет
об итогах наставничества за период с 03.04 .23 r. по 03.11.23 r.

молодой специшrист: Дндросова Зинаида Длександровна

Образование: высшее
Профессия (должность) воспитатель
Периоды наставничества с 03.04.23 г. по 03.11 .2З г.

Основание: Приказ от <0З> аlrреля 202З г. J\Ъ 7311

шибкова Инесса Владимировна являлась наставником для молодого

педагога Дндросовой Зинаиды Александровны. Её были определены цель и

основные задачи работы с молодым воспитателем.

Щель: развитие профессион€Llrьных умениЙ и навыков молодого специа^писта,

создание условий для профессиона"пьного роста.
ЗАЩАЧИ:
- оказание методической помощи молодому специаJIисту в повышении

уровня организации воспитательно - образовательной деятельности;
- изучение норматив н о-пр авовой документ ации;
- помощь в ведении документащии воспитателя (перспективный и

календарный план воспитательно - образовательной работы, план

по самообразованию, мониторинг и т.д.);

- примеНение форr и методов в работе с детьми 2 младшей группы;

- организация оод, помощь в постановке целей и задач;

- использование здоровьесберегающих технологий во время оод и других

режимных моментах;
- механизм использования дидактического и наглядного материаJта;

- углубленное изучение инновационных технологий;
- общие вопросы организации работы с родителями.
Основные направления работы:
- изучение нормативно - правовой базы;
- ведение документации дошкольного учреждения;
- организация образовательного .процесса в группе;
- формы работы с родителями;
- применение здоровьесберегающих технологий;
- использование проектной деятельности в работе с детьми;
- выбор методическоЙ темы для самообразования.

. За период наставничества:
Были изучены: нормативно-правовая база доу, основная

образовательн€UI программа ЩОУ, изу{ен ФоП ДО, цели и задачи годового

плана ДОУ.
оказана практическая помощь по правильной организации ведения

документации группы, проведены консультаl!ии по составлениЮ рабочеЙ
программы;
-Выбрана тема для самообразования;
-изучены методики проведения утренней и корригирующей гимнастики,

оод, прогулок, индивидуальной работы, игровой деятельности;



-Повысился уровень подготовки и проведения организованной
образователъной деятельности: проводиласъ предварительная работа,
применялисъ игровые проблемные ситуации, использовaчIось ИКТ;
-Изl^rены различные формы работы с семьей;
-Стали шире использоваться здоровье сберегающие технологии;
-Расширилось содержание предметно-развивающей среды;
-Пр оанализир ована технология проектирования.

За время наставничества Зинаида Александровна проявляла
заинтересованность, высокую активность, творческий подход,
компетентность во всех образовательных областях. В дальнейшем педагог
планирует и д€Lпьше повышать свой профессиональный рост.

Рекомендации| продолжать овладевать теоретическими знаниями и
практическими навыками для совершенствования педагогических
компетенциЙ; использовать в своеЙ работе современные педагогические
технологии.

0г0

Заведующий МБДОУ д/

наставник : воспитатель

к 0З> ноября 202З г.

с J\b1 .С. Жучкова

И.В. Шибкова

З.А. Андросова

с отчетом об итогах наставничества ознакомлен:

воспитателъ

Мвдоу
детский сад


