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текст изменений и дошолнений в коллективный договор
|[l,нццuпLryьноZо бюdхсеrпно?о dоtцкольноZо оброзовumеЛ.rНоZо учреllсdенuя

dеtпскuй cad М 1 zороdо Кропоmкан Jиунuцuпflльноzо обрuзованuя
Кuвказскuй район
па 2022 -2а25 годы

З связи с постановлен}Iем администрации муниципального образования

i.:зказский район от 07 феврапя 2а25 г. Jф 154 ко внесении изменений в

-,_]..ТзНовлеЕие администрации муницигIfuIlьного образования Кавказский
::lйон от 26 декабря 2а2З г. j\& 2267 (об утверждении Положения об

_}]p-lagr.rai системе оплаты труда работников муницИПаJIъных
,lýразоватеJIьных учреждений и муниципальных учрехtдений,
пt-l_]ведомственных управлениrо образования администрации муниципального
образования Кавказский район> об увепичении стимулируюших выплат

от.fеjlьнЫм категоРиям рабОтников внести в приложение Jф 2 к коллективному
.]оговору муниципаJIъного бюджетного дошкольного образовательного
\чреждения детский сад J\lb1 города Кропоткин муниципального образования
Кавказский район
на 2а22-2025 годы (далее - Коллективный логовор) <<Положение об оплате

тр,чда работников мунициПаJIьного бюджетного дошIкольного
образовательнOго учреждения детский сад J\b1 города Кропоткин
\{\jниципального образования Кавказский район> (далее Положение)

с Jедующие изменения и допоJIнени,I :

1. Приложение 5 к Положению кпорядок и условия предоставлеция

_]ополнительных выплат стимулир}юlrlgро характера отдельным категориям

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного

}чре}l(дения детский сад JYч1 города Кропоткин мунициrjалъного образования
Кавказский район)) изложить в следуюrцей редакции:

<Приложение 5 к Положению
об оплате труда работников
N'IБДОУ д/с J&I>

rtrорядок ш услOвия предоставJI€ния дополнительЕых выплат
стимул Е рующsго характера отдёльны м категор иям работЕп ков

мун шцппаJI ьного бюджетно го дошкольно го образозательного Уч РеЖДеН ИЯ

детский сад }{}1 города Кропоткин муЕиципальýого образоВанИя,
Кавказскиfr район
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]. В целях сохранения кадрового потенциала и стабилъности работы

\{VниtlипаJIьных учреждениЙ tIодведомственных угIравлению образования

а.fминистрации муниципальног0 образования кавказскиЙ раЙон, работникам

предоставляются допоIIнительные выIIлатьi И доплаты стимулирующег0

характера:
1,1. дополЕительные вьiплаты стимулирования отдеjIьнь]х категории

работников муниципаJIъных дошкольных образователъных учреждений;
|,2. доплатъ1 педагогическим работникаNI муниципаJIьных дошкоJlьных

образователь!лых учреждений, ре€шIизующих образователънъiе программы

.]ошколъного образования;
i.3" дополнителъные выплаты стимулиру}ощего характера отделъным

категориям работников мунициIIальных дO-тrкольных образовательных

}-чреждений;
\.4. дOплаты педагогическим работникам муницlIпаjIьных

образовательных учреждений, реаJIизуюших образовательные программы

дошкольного образования ;

1.1.щополнительные выплаты стимупирования отдельных категорий

работников муниципаjIъных дошкольных образовательныхучреждений,

Настоящий подпункт Порядка определяет общие требования и условия
осушествления дополнительных выплат стимулирования отдельных

каr,егорий работников мунициrtаJIьных дошкqлъных образователъных

}-чреждений (далее выплат) и распространяется на муниципаJIьные

.]ошкольные образовательные учреждения, подведомственные управлению
о бразования адмИнистрацИи муЕицИпаJIьногО обр азования кавказскиЙ раЙон,

(далее - дошкольные учреждения).
Разr,rер выплаты составляет 3000 рублей в месяц. Условия предоставле}lия

выплат:
1) Осуществление работником трудовой деятельности на основании
трудового договора в доlllкоJlъном учрёждении по долх{нOстиили профессии:

- педагогические работники (музыкалъный руководитель, воспитатель,

педагог-психолог, старший воспитатель, учитедь-ЛОГОПеfi; учебно-
вспOмогательный персон€lJI (младший воспитатеЛЪ);

- медицинские работники (старшая медсестра);

- обслуживаюIцийперсонал (дворник).

1) ВыполЕение работником объема работы }te менее ус"гановленнои норilIы

рабочего времени (нормы часOв педагогической работы) на одну ставку,

работникам, вышолняющим объемы работьi менее установленнOй нормы

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку'

выплата устанавливается пропорциOнально выполняемому объему работы"

Пр" занятрIи штатной долж}lости в объеме более одной ставки пс

штатI{OМY распиСаниЮ выплата устаЕаtsливается как за од}ry ставку,

2) Занятие должности на услOвиях совместительства и (или) прив,цечение

работника наряду с работой, определенной трудовым догоtsOром, к

вы1lолнению дополнителъной работы при совмешении долхшостей
4



tпрофессий), расширении зон обслуживания или исполнении
обязанностей временно отсутствуюrцего работника без освобождения от

работы, определенной трудовым договором, не является основанием

.]Jя предоставления выплаты (доплаты).

-] ) Выплата осуществляется пропорциоЕально отработанному времени за

календарный плесяц.

вътплата является составной частью заработной платы работника и

производятся ежемесячно в сроки, установленные для выплаты

заработной платы.
Источником финансирования выплат являются средства бюдхсета

]\{чниципального образования Кавказский район, источником

финансового обеспечения которых являются средства бюджета

Краснодарского края.

1 "2. fiоплаты педагогическим работникам муниципальньж
_]ошкольных образователъньж учреждений, ре€Lлизуюrцих образOвательные

прогpaMN{bI дOшкольного образования
настоящий подцчнкт Порядка определяет общие требования и условия

ос\ шествления доплат педагогическим работникам муниципа.чьных

_]ошкольных образовательных учреждений (далее -доплат) и

распространяется на муниципальнь]е дошкольные образовательные
\чреждения, подведомственные управлению образования администрации
_\1\:ниципаJIьного образования Кавказский раЙон, (далее - дошкольные
r чре;кдения)
Разr.rер доплаты составляет 3000 рублей в месяц.
}'с-tовия шредоставления доплат:
1) Осуществление педагогическим работником трудовой деятельности
на основании трудового договора в дошкольном учреждении, в том числе

на условиях сOвместительства, по должности или профессии:
- старшиЙ восtIитатель, воспитатель, учитель-логопед, музыкальный

рJчководитель, педагог-психолог, заведуюrций, если их деятелъностъ
связана с руководством образовательным (воспитатеJIъным) процессом,

\{етодической (научно-методической) работой).
2) выполнение работником объема работы не менее установленной
нормы часов педагогической работы на одну ставку.
работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы
часов педагогической работы на одну ставку, доплата устанавливается
пропорцион€шьно выполняемому объему работы.
при занятии штатной должности в объеме более одной ставки по

штатному расписаниIо доплата устанавливается как за одну ставку,
3) Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым
.]оговором, к выполнению доrтолнительной работы при сOвмещении

.]оjlжностей (профессий), расширении зон обслуживаIIия или исполнении

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы, определенной трудовым договором, не является основаниеh,{ для
предоставления доплаты.
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- JоплатаосуществляетсяпропорционаJIьноотработанномувремени
: : ],.:_-]€ндарньiЙ МесяЦ.

,fоплата является составной частью заработной платы работника и
_]1:lI{зводятся ежемесячно в сроки, установленные для выIIлаты

,::зботной платы.
I,1сточником финансирования доплат являются средства бюджета

:-. i l ц ilпального образования Кавк азский район' источником финансOвого
_ ]е.,печения которых являются средства бюджета Краснодарского края.

1 .З.frополнительные выплаты стимулируюlцего характера
отделъным категориям работников муниципаJIьных учреждений.

НаСТОЯrций гц/нкт Порядка расшространяется на муниципальньIе
\ чре/кдения, подведомственные управлению образования администрации
\{\ нllципаliьного образования Кавказский район (далее- муниципаJIьные
\ чреждения) следующих типов и видов:
- обшеобразовательные и дошкольные учреждения.
- обслуживающий персонал обrчеобразOвательных и дошкольных
\ чрехцений: машинист по стирке и ремонту спецодежды, повар.

Выплата стимулирующего характера отдельным категориям

работников муниципаJIьных учреждений осуществляется в размере 3000

рl-блей в месяц.

Jенежная выплата носит дополнительный характер и производится
I1сходя из фактически отработанного работником времени в календарном
\1есяце по основному месту работы и по основной должности:
- при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной
ставки) выплаты отделъным категориr{м работников муниципапьных
образователъных учреждений устанавливаютсяиз расчета З000 рублей в
\,rесяц;
- при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если
}fесяц, за который производится выплата, отработан не полностью,
выплата осуществляется пропорционаJIьно выпоJIняемому объему работы
и пропорционагIьно отработанному времени.
Выплата является составной частью заработной платы работника и
производится в сроки, устанOвленные учреждением для выплаты
заработной платы
Выплаты осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда
на соответствующий финансовый год.
I,1сточником финансирования выплат являются средства бюджета
\1\,ницип;шъного образования Кавказский район.
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1 .4.fiоплаты педагогическим работлликам муниципальных
о бразовательных учрежден ий, р еалпзующих образовательные

программъi дошIкольЕого образования

_--lэ,-тояш{ий гiодпункт Порядка оilредепяет общие требования и условия
_-,,iЦествления дополнительных выплат педагогическим работникам
,,l,, нIlцiлпальных дошкольных образовательных учреждений (далее
. з;л.тат) и распространяется на муниципальные дOшкольные
_, 
j:азовательные 

учреждения, подведоN,Iственные уIiравлению
_,JL",азования администрации муниципаJIьного образования Кавказский
,::ioH. (далее - дошколъные учреждения).
Рззrrер выплаты составляет 5000 рублей в месяц.
}- ;,rовrтя предOставления выплат:

i t Осутгtggавление педагогическим работником стrисочного состава
rр\Jовой деятельности на основании трудового договора в доIпкольном
\ чре;I{дении ilо должност}1 или профессии педагOгических работников,Ноr,tенклатуры должностеЙ педагсгических работников организаций,
Lrc\ ществляющих образовательную деятельность, должностей
i_-)\ ководителей образовательных организаций)) утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля](J]2г. Jф225 (воспитателъ, музыка-чъный руководитель, педагог-
псIлколог, старший воспитатель, учитель-логопед).
]} Выполнение работником объема работы не менее установленной
нормы часов педагогической работы на одну ставку в календарном
\1есяце.
работникам, выполняющим объеьтъi работы менее установленной нормы
часов педагогической работы на одну ставку, выпJIата устанавливается
прошорцион€lJIъно выполнlIемому объёму работы.
пр" занятии штатной должности в объеме более одной ставки по
штатному расписанию выплата. (лоплата) устанавливается как за одну
ставку.
з) Занятие должности на условиях совместительства и (или)
привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым
_]оговоро1\1, к выполнению допOлнительной работы при совмеIцении
JоJжностей (профессий), расширении зон обслуживания или исполнении
обязанност,ей временно отсутству}ощего работника без освобtrждения от
работы, определенной трудовым договором, не является основанием дJU{
пр еf, оставлениrI выплаты
+} Выплата осуществляется пропорционально отработаннOму времени
за калецдарныr? месяц.
вып-rата является составной частью заработной платы работника и
проi{зводятся ежемесячн0 в
заработной платы.
IIсточникоп,t финансирования
\п ницип€lлъного образования

сроки, установленные для выплаты

выплат являются средства бюджета
Кавказский район, источником
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финансового обеспечения которьж являются средства бюджета
Краснодарского края.

.Щанпые Езм€ЁеЕия расшрострапяются Еа правоотношеrrllя,
возннкающне с 01 января 2025г.
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протокол
общего собрапня trвботппков

МБДОУ .{с ЛЪt

} феryаrя ?а25 года ý*i

Шшпедgге.ъ: Шурховецкая И.А"
С4rгаръ: .IIуплеm К.И.

kо IIЕетеЕностъ рабогкшсов 2{ чеяовеlс
]r T_.r *IeEoB профоюза - Ж_человек)
t}rry-гстювilли ý чел.
lf т-ч- ILfeEoR профсоюза - _1&чеmвек)

С-ТУIIlАЛИ:
е ]оЁ]fufом Шурховецrую Ирину Алексаншювку, уrпrтеJIя-логопеда председатеJIя
ПК: "В СВяЗи с внесением изменений в Положение об отраслевой оплате труда
рdотш{ков мунициш€lfiьных образовmельншх }дтреждений необходимо вЕести
ЕзýtеЕенЕя в tryиложение к КоллекlИВýOМУ договору <<Полоlкение об оплате
Tp}-.r:l работников МБýоУ .ц/с Nst г Кропожин пýiницип.шьного образования
Кавказсюrй районu.

РЕПП{JIИ:
1. Внеgти изменеЕия в IIриJIожение к коJIлgк[ивному договqру

"По--lожение об оЕпате тРУда работтrиков МБДоУ дlс NЬ} г Кропоткин
м} ннципЕtпьного образовалшя Крказский район>.

lIзменен,ия всryпают. в сIaIry и расilроýтраЕяется на правоотношенЕя,
i._dlIиe с к01> яЕк}ря 2а25 года.

внесеннъле жменения кеобходпrдо цредст€lвить на уведомите:ьную
:}ацию в 0тдел трудовьD( отношешп? фигr*rала ГКУ КК кЩЗН Краснодарског0
э Ь"авказском районе

L]ь: -а/И

frупu8а-

И.А;,Шlрховеrщая

К.И. ýшева
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