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1.Общие положения
1 . 1 . Настоящее положение разработано дIя InгуIrиципапьного бюджетЕого
дошкольного образовательного учреждения детский сад Ns 1 города Кропоткин
муниципального образования Кавказский район (далее МБДОУ) в соответствии
с Законом РФ кОб образовании в Российской Федерации)), уставом МБЩОУ.
1.2. Общее собрание коллектива (лалее - Общее собрание) МБДОУ
представляет интересы трудового колпектива.
1.З. Общее собрание МБЩОУ возглавляет председатель Общего собрания.
1.4. Решение Общего собрания МБЩОУ, принятые в пределах его полномочий и
в соответствии с законодательством, обязателъны дIя исполнениrI
администрацией, всеми IIJIенами коJшектива.

2. Основные задачи Общего собрания
2.|. Общее собрание содействует осуществлению управJIеЕ.Iеских начап,

рtlзвитию инициативы трудового коллектива.
, 2.2. Общее собрание реапизует право на самостоятельностъ МБ,.ЩОУ в решении
вопросов, способствующшс оптималъной организации образовательного
процесса и финансово -хозяйств енной деятельности.
2.3. Общее собраrше содействует расширеншо коллегичlльньIх, демократических
форм упрttвлениrl и воIшощеЕия в жизни государственно-общественных
принцип.

3. Функции Общего собрания
3.1. Общее собрание:
- рассма,тривает проект устава МБДОУ, изменениf, и дополнениrI к Еему;
- обсуждает и рекомеЕдует к угверждению проект коJIлоктивного договора,
графики работы, графики отгryсков работников МБЩОУ;
- принимает Правшlа вЕутреннего трудового распорядка работников МБДОУ;
- принимает Положения об огrлате труда, стимулирующих выплатах

работникам и иные локалъЕые акты, реryлирующие вопросы, связанные с
оплатой труда;
_ рассматривает вопросы, связанные с укреплением и рч}звитием материzlльно-
технического оснащения образовательного и жизнеобеспе.павающего процессов
МБДОУ, осуществJuIемьж в пределах собственньrх финансовьIх средств ;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциIшины в МБДОУ и мероприятия
по ее укреIIпению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины
работникашм МБЩОУ;
_ рассматривает вопросы охрaны труда работrrиков, охраны жизни и здоровья
обучающихся;
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- засJý{шивает отчеты о расходовании бюджетньIх и внебюджетньIх средств;
- засJrушивает отчеты о работе зЕшедующего, заместителя заведующего по
административно-хозяriственной работе, старIцего воспитателя, председателя
Педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение
администрации МБДОУ предJIожеЕия по совершенствов€lЕию работы;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родитеJIями
(законными предст€lвитеJIями) об1"lаrощихся, решения Совета ролителей;
- избирает предстiIвителей в Наблюдательrшй совет МБДОУ прямым
открытым голосоваIIием;
- в р€lмкtlх действующего зtжонодательства принимает кеобходимые меры по
защите педагогических и других работников от необоснованного вмешательства
в их профессионапьЕую деятельностъ, огрaничения саN,Iостоятельности МБДОУ,
его самоуправJIяемости;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными
органаNrи и органами местного самоупр€lвления деятельности МБЩОУ и
засJryшивает администрацию о выпоJIнении мероприятий по устранению

. недостатков в работе, вьIходит с предIожениями по этим вопросам в
общественные орг€шизации, государственные и I_чIуниципЕlпьные органы
управления образованием, оргЕlны прокуратуры, о бщественные объеданения.
- рассматривает, обсуждает програ},Iму рzввития МБДОУ, проект годового
плана МБДОУ.

4. Права Общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:
- )пIаствовать в управлении МБЩОУ в цределах предоставriенньrк полномочий;
- вьIходить с предIожениями и зtlявлениrlми в органы местного самоуправления
и государственной ыIасти, в общественные орг€lнизации;
4.2. КаЖДый 1^rастник общего собрания имеет IIраво:
- потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося
деятельности МБДОУ, если его предIожение поддержит не менее одной трети
)пIастников собрания;
- при несогласии с решением общего собрапия выскЕвать свое мотивированное
мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Ответственность Общего собрания
5.1 Общее собрание N9ДОУ несет ответственность:
- за выполнение не в полном объеме илц невыпоJIнение закреппенньIх за ним
задач и компетенций;
- за соответствие принимаемьD( решений законодательству РФ, нормативно-
правовым актам.
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б. Организация деятельности общего собрания
6,1 . В Общем собрании принимают }п{астие все работники МБЩОУ.
6.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители
учредителя, общественньIх организаций, органоВ муниципчlJIьного и
государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, могуг
вноситЬ предJIожения и змвJIениjI, )ластвовать в обсуждении вопросов,
Е:lходящихся в их компетенции.
6.3. Щля ведения общего собрания из его состава открытым голосованием
избирается председатель и celФeTapb сроком на один каJIендарный год,
которые выполняют свои обязаrrrrости на общественньп( началil(.
6.4. Председатель общего собраrrия:
- организует деятельность общего собрания;
- информирует rUIeHoB трудового коJUIектива о предстоящем заседании не
менее, чем за 30 дней до его провсдения;
_ оргаЕизует подготовку и проведение заседания;
_ определяет повестку дш;
- контролирует выпоJIнеЕие решеrшй.
6.5. Общее собрание собирается не реже, чем 2 раза в ксlпендарный год.
6.6. Общее собрание считается правомотIным, если на нем присутствует не
менее 5 07о .гrенов трудового коJшектива МБДОУ.
б.7. Решение общего собралпая принимается открытым голосованием.
6.8. Решеrпде общего собрашля считается приЕятым, если за него
шроголосовало не менее 5L % присугствующих.

7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления МБ.ЩОУ
7.t. общее собраrrие организует взаимодействие с другими органами
само).правJIения МБДОУ через :

- rIастие представителей трудового коJIпектива в заседаниях
Педагогического советъ Родительского комитета МБЩОУ;
- представление на ознакопdление Педагогическому совету и Родителъскому
комитетУ матери€tлов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании
общего собрания;
- внесение предIожений и дополнений по вопросЕ}м, рассматриваемым на
заседанил( Педагогического совета и Родителъского комитета.

Е. rЩелопроизводство Общего собрания
8. 1 . Засед аI:rия общего iобрания офоршлгlшотся протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируется:
_ дата проведениrI;
- КОЛИIIеСтВенное присутствие (отсугствие) цIeHoB трудового коJшектива;
- приглаIценные (Ф.И.О., должность);
_ повестка дня;



- ,.: - , 1;r д:ения вопросов;
- *:;---,,fiениll, рекоменДации и замечания членов трудового коллектива и
_:,a_ "_:]]еннъж лиц;

- 9-1-1!I!.

5-: П:отоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
S : Н}лrерация протоколов ведется от нач€Lпа уrебного .Ъдu.
S j. Книга протоколов обIцего собрания нумеруется постранично,
:: ]шн\/ровывается, скрепляется IIодIIисью заведующего и печатью мБдоу.
S :. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах мБдоУ и передается
:] акт},(при смене руководителя, передаче в архив).


