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1. оБIциЕ поло}кЕния
1. Работодатепъ признаеТ ПредставитеJIя рuОЪ,""пов МБ!,оУ д/с JYs1 в

лице Жуrковой Валентины Сергеевны В качестве единственного

ПРеДСТаВ"il#НЯ:'Тý;;ктивного договора расшространяется 
на всех

работнико"жffi}#l't*^, сторонами основываются на гIриIlци''ах

сотрудничества, уважения ",",p"ou 
ДрУг друга, равноIIравия, реаJIъности

принимаемых ii ""в"обязателi."", 
стреМления достигатъ компромиссных

решений.
З. Коллективный договор действов а:l с22,О3,2016г, ло 22,аЗ,2019г,

II. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЪIХ ОТНОIЦЕНИЙ

и н Е п о с р Ед с тв Ен;о ё в я з,цннiх с н и х[ и о т н о III Е н и и

2.1.ВМБДоУд/сNslработают27. .:"по"екиЗнихIIриняТо30
человека, уволеЕо 29 aоrруд""пu по собственНОI\dу желанию и выдана

компенсация в сумме по 164171 рубль,

2.2Принятыеработн"*"о."uпоМленыскоJIJIекТиВныМДоГоВороМ.
сосТояниеМУсловийИбезошасносТъюТрУДанарабочемМеаТе

ВоЗникаюТнаосноВанииЗакпюЧенногоВписъменнойформеТрУДоВоГо
договора.

2.4,Переводов на другую работу не бЫЛо,

2.5.Сокращения,",п",по"" рuбо,*,иков не было,

2'6.РаботникоВпреДПенсиоЕноГоВоЗрасТанеТ'иМеюЩИХсТажработы
свыше 5 лет - 2 сотрудника,

1.1. ,.;'#Тjf,;iН'Ъ:iJЪ работникоВ ПО 28 КаЛеНДаРНЫХ ДНеЙ' 9

рабоТникоВпо42рабочихДня'5работникоВIIо56рабочихдней'
опJIаченО отпускнЫх в сумме 105417t3 рублей,

ШL ОПЛАТА И СТИХ[УЛИРОВДНИЕ ТРУДЛ

з.1. Минималъная заработная nn*u работников |2489 рублей,

количест:"#н#;ТffiJJ;rТ;;", производится в денежной форме В

рублях.
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з,з. Работодатель производит выплату Работнику заработной платы не

реже чем каждые поJIмесяца в сроки: 25 числв текущего месяца за первую

половину текущего месяца и 10 числа месяца, следующего за отработанным

месяцем, за вторую половину отработанного месяца, переводится в

кредитную организацию, укчванную в заявлении работника.

З.4. При совпадении дня выгIлаты с выходным или нерабочим

праздничным днем выгIлата заработной платы производится накануне этого

днrI.
з.5. При выплате заработной платы Работодателъ обязан извещать в

письменноЙ форме каждого работника: о составных частях заработной

платы, шричитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных

сумм, начисленнъIх работнику, в том числе денежной компенсации за

нарушение работодателем установленного срока соответственно выITлаты

заработНой платЫ, ошлатЫ отпуска' выплаТ гIри увоЛьнениИ и (или) Других
выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях

произведенных Удержаний; об общей денежной сумме, ттодлежащей выплате.

З.6. При rrрекращении трудового договора выгIJIата всех СУММ,

причитающихся работнику от работодателя, rrроизводится в день увольнения

работника. Труловая книжка выдается В денъ увольнения. Работник ставит

свою подпись в прикчlзе.

IV. ДОПОЛНИТЕЛЪНЫЕ ГЛРЛНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ,
П Р ЕД О С ТДВЛЯ Е М Ы Е РЛБ О ТНИ КАМ

,.щополнительные гараIIтии и компенсации за 2019 г.:

заявлений от работников на оказание материальной помощи не поступало

V. условия и охрлнл трудл
Работодатель:
5.1. В соответствии с дейотвующим законодательством и Положением

об охране труда обеспечивает безопасные условия И охрану труда

посредством выполнения организационных, технических и экологических

мероприятий.

5.2. обеспечивает информирование работников об условиях и охране

труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки

условий труда в организации.

Проведена специ€Lльная оценка условий Труда в 2018 г. на2х рабочих

местах.

5.3. Для всех tIоступаЮщих на работУ лиц проводится инструктаж Iiо

охране труда, организовано обучение безопасным методам и приемам
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выполнения работ и оказания первой гtомощи пострадавшим. За текуrчий

период обуrено в уrебном центре 2 человек, на сумму |233З рубля.

5.4. обеСrтечиваеТ Обl^rение лиц, поступающих на работу с вредными

иlиlм опасными усIIовиями труда, безопасным методам и приемам

вытrолнения работ со стажировкой на рабочем месте и одачей экзаменов и

проводит их периодическое обучение rrо охране труда и проверку знаний

требований охраны труда в период работы. Обучено по охране труда на

предприятии 1 человек.

5.5. Организован контроль за состоянием условий и охраны труда на

рабочих местах, а также за правилъностъю применения работниками средств

индивидуальной и коллективной защиты. За отчетный период гrриобретено и

выдано средств индивидуалъной защиты, смывающих и обезвреживающих

средств на ср[му З500 рублей.

Всего израсходовано средств на oxpalry труда за отчетный период I2з3з

рубля.
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