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i. Обiцrrе полоiiiеIlия
1, Г[олоiItенlrе о нормах профессиональной этики педагогических

1lаботнlrков N4Бf;ОУ д/с JФ 1 (далее - Полоittение) разработано на основании
tlолоrкениЙ Конституции РоссиЙскоЙ Федерации, Трулового кодекса
РоссrtЙской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 27З-ФЗ
"Об образованLIи в Российской Федерации" и Федерального закона от 29
.l1еrtабряl 2010 г. N 4Зб-ФЗ "О заrците детеЙ от информации, причиняющеЙ
i-]l]!jд i.lx здОровЬIо и рilЗВиТИЮ".

?,. I-Iастоящее llолохtение содержит нормы профессиональной этики
llеДilГоГИLIеских работников, которыми рекомендуется руководствоваться при
ОС\/Iilес'Гвленl]и профессиональноЙ деятельности педагогическим
1lli5i;TitlTtcant, незавliсиil,{о от занишtаел,rоЙ ими должности, и механизмьi
}jc|i.'ii,il]зi{i.lI,1 пl]ава шедагогlтческих работников на справедливое и объективное
рtl|.jlе.цовLlFILlе rrаруrшения норN4 профессиональной этики педагогических
работников.

II. Нормы профессиональной этики
l] е/{r1 гогII чесрtI,Iх рirботников

З. Педагогtrческие работники, сознавая ответственность перед
гu с\lдарс1,1] oil,l, об rце cTBoN,t I1 гражданами, призваны :

а) yBaiкaTb честъ и достоинство обучающихся и других участников
о бразовательных отношений;

б) ИскЛЮLIать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
lIli)liлестl]енных (фиrтансовых) и иных интересов, препятствующих
l]об i) о с о в ecтнo N,{y ис п олнению должностных обязанно стеЙ ;



в) Проявлятъ лобро;келательность, вежливость,
вilиl\,{ательностъ к обr,чающиN{ся, их родителям (законным
коJIJегаN{;

тактичностъ и
представителям) и

NIеiIi}Iациональнол,Iу и
обучаюrцимися;

межрелигиозному взаимодействию между

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей
l)i]BellcTBo праВ и свобоД человека и гражданина, независИмо от пола, расы,]lLtL{{'IОFiаЛЬНОСТИ, ЯЗЫКа, ПРОИСХОЖДеНИЯ, ИМУЩеСТВеННОГО И должностногополо}кения, места жителъства, отношения к религии, убеждений,прtit]адле)Itности К обшественным объединениям' а так}ке Других
обс,гояtтельств;

г) гrроявлять терпимостъ и уважение к
россtтйlсtсоri Федерации и других государств,
особенности различных социаJIьных

е) придержI,Iваться внешнего вида,
]]еалiтзуепtой образовательной программы;

обычаям и традициям народов
учитывать кулътурные и иные

|рупп, способствоватъ

соответствующего задачам

хt) воздерх(иваться от размещения в информационно-
теJlекоNtN,lуникацИонноЙ сетИ "Интернет", в местаХ, доступных для детей,rrrrdlopl,raцllи, приLIиняющий вред здоровью и (или) puru"r"b детей;

]r) лtзбегать ситуаций, способных нанести Вред чести,
,цеitовой репутаци11 педагогического работника и (или)
о с\/ ще ствляющей о бр аз ователъную деятельностъ.

достоинству и
организации,

III. Реализация права педагогических работников на справедливое
и объективное расследование нарушения норм профессйональной
этики педагогических работников

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту
дос'оl,iпства И деловой репутации педагогических работников, а

нарушения

чести.
также
Hop}I

сIIi)ilведлtr4вое и _объективное расследование
п р о ф ес c',I онаJIь но й этir ки ледагогических работников.

5, Случаи нарушения норм профессионалъной этики педагогических
работниt<ов, установленных разделом II настоящего Положения.
l]ассN,lатриваются I{оN,Iиссией по урегулированию споров между участникаNII.Iобразовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляюшеt:t
образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи -+5
феjiеlэа]itъного заколtа от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ ''Об образовании в
ljоссlтйской Федерации''.



Порядок расс,\Iотр-)енIIя l1нJIlвI1.]\,а,]Iьных трудовых споров в комиссиях
по трудовым споl]з],: рег\.lI1р\ется в порядке, установленном главой 60
Трудового ко_]-:,--: Ро.-.-lтйскот]т Фелерации, порядок рассмотр ения
индивидуа-,1ьнь_\ ,:-. -озых споров в судах - гражданским процессуальным
з аконодат с.-l ь.^ l : a ] : Р t-, ; с I I ir с ко li Ф едерации.

6. I::-,. :.,1-.-JKIII"I работник, претендуюrций на справедливое и
обr:, _,_:.-_ _ : -: -:."iс_]ование нарушения норм профессиональной

в коN{Llссию по урегулированию споров
\чз.стнIrкаrrп образовательньж отношений.

7. В цеJuгх
справедливое и

реаJIизации права педагогических работников на
объективное расследование нарушения норм

rrрофессионалъноЙ этики педагогических работников в состав комиссии по
УРеГУЛИРОВаНИЮ СПОроВ N{erLJ}' Yчастниками образователъных отношениЙ в
Обязателъном порядке вкJючается представителъ выборного органа
сооТl]еТствующей первLIчноli профсоюзной организачии (при наличии такого

'органа).

3. В слуrае несогласия педагогического работника с решением комиссии
.t. , .]..\_]rlрованию споров между участниками образовательньтх отношений,

:;j:__ ,,]._IенI,1я решения комиссии по урегулированию споров между
\ -l-.- _ _..l:.,:],1]I Обllазовательных отношениЙ, несоответствия решения
ко).1;:..-,1.1 ,ur 1.:- \.lIIDоваНLlю спорОв междУ участниками образовательных
ol]LloliiC;:,_._ ];:,]*c-]le.lbcTB\- РоссиЙскоЙ Федерации или нежелания
педагогi1',iе--:\.'_-J ,_,:]5L.liHIlКa по каки_rt-либо причинаМ обращаться в комиссию
llo урег\.-1;i]-1ОЗ,1:1.1r] ,^IОРов \1еж.]}-\,LIастниками образовательных отношений
oIl l] \{еет пLl эts a,,,l,j,_. ;,; ; 1 16 ся в с},.].

этики,
между


