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положение
об охране труда

муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения детский сад Ль1 города Кропоткина муниципального

образования Кавказский район

работодатель в соответствии с действующим законодательством об
охране труда обязуется:

1. Выделить на мероприrIтиrI по охране труда средства в сумме 3З0
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6. Предоставлять работникам, занятым на работах с
(или) опасными условиями труда, согласно перечням
должностей:

- сокращенный рабочий день
- дополнительный отпуск
- tIовышенная оплата труда

вредными
профессий

_ молоко или другие равноценные пищевые продукты;
- лечебно-профилактическое питание
7. обеспечить условия и охрану Труда женщин, в том числе:
- ограничить применение Труда женщин на работах в ночное время;
- осущеСтвитЬ комплекС мероприятий по выводу женщин с работ

вредным и иlили опасными условиями труда;

и
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тыс. руб., в том числе:
110 Tbic, руб. в 2019 году
1 10 тыс. руб. в 2020 году
110 тыс. руб.в 2021 году.
2. Выполнить в установленные сроки мероприrIтиrI,

предусмотренные соглашением по охране тРуда (прuлаzаеmся).
3. Финансирование мероприятиЙ по улучшениЮ условий и охраны

труда осуществлять в размере выделяемого бюджетного финансирования.
4. ВыдаватЬ своевременно и бесплатно работн"*u, специальную

одежду, специыIЬную обУвь и другие средства индивиду€Lльной защиты в
соответствии с установленными нормами по перечню профессий и
должностей. В слуIае, когда по соглашениЮ сторон работник сам
приобрел спецодежду и спецобувь, работодатель возмещает ее стоимость.
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- выделИтъ рабоЧие N,IecTa в подразДеленияХ исключИтелъно для трудабеременных женщин, нуждаюшI]хся в переводе на легкую работу;- выполНитъ мерОприятIrЯ по },Iеханизации ручных и.работ в целяхвнедрения новых HopN{ преJе-lьно ,опустимых нагрузок для женщин.8, обеспечитъ \,сJовItя Tp},Ja \1олодежи, в том числе:- исклюЧитъ испО-lьзованrlе труда лиц В возрасте до 18 лет на работах свредным и иl илп опас ны\ I I I \.Q.loзцяN{и труда;_ по просьбе -lllц, обlчающ"*ъ" без отрыва от производства,установить ин-]I I в I ]_]\ al ьнъj е реl{и]ч{ы труда;
9. Работн;t.,l: обязr ara",

,urrrru,,ПРЗВI1.1Ь.{tl 
прlI\IенятЪ средства индивиДуальной и коллективной

рабо:. 
*-*''J}i'J -'l b Обl'ЧеНИе беЗОПаСНЫМ методам и приемам выполнения

- :,е],:е-_lенно извещатъ своего руководителя или замеш{ающего его_,: ; ,,-, "_{ 5o:j cllTr ации, угроrкающей *"an" и здоровъю людей;- :lpo\oJIITb обязателъньiе предварительные и периодические],1; t;1,;IHCKIIС 
ОС\lОТРЫ.

i0, обеспечивает реализацию N{ероприятийпо охране Труда комитет::f"]lIссIIя) по охране труда, в ко--Iичестве 4 человек, aоaдuuuarый из' -:r._оГо чIlсJа представителей работодате-.ця и работников.

Ршработ ал| а,*:/ Е.Ю. Стоянова


